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Ozet

Bilgi temelli bir ekonomide ekonomik deger iiretmenin énemli bir olgiitii katma degerdir. Katma deger
kavrami bir varliga bir deger katmak iizere ortaya ¢ikan ekonomik c¢abalar olarak nitelendirilmektedir.
Finansal sektorler hizmet iireten igletmeler oldugundan dolayi katma deger olusumu, maddi sermaye ve
yvapisal sermayenin yanminda insan sermayesinin zihinsel ¢abalart sonucunda ortaya c¢ikabilmektedir.
Insan sermayesinin en énemli motivasyon kaynag ise iicret faktoriidiir. Finansal sektorde belirli bir iicret
karsihiginda hizmet iireten bireyler isletmelerde bir deger ortaya ¢ikarmaktadir. Ortaya ¢ikan bu deger
katma deger olarak degerlendirilebilmektedir. Bu baglamda finansal sektorlerde katma deger,
calisanlarin aldiklar iicret karsisinda emek verdigi sektore mali bir kazamim ortaya ¢ikarmasi olarak
ifade edilebilir. Bu dogrultuda ¢alismamn temel amaci mali sektorlerde faaliyet gosteren isletmelerin,
calisanlaria odedikleri iicrete karsilik calisanlarin yarattigi katma deger arasindaki iliskiyi ortaya
koymaktir. Bu amag dogrultusunda finansal hizmetler sektorii, sigorta, emeklilik ve reasiirans sektorii ile
finansal hizmetler ve sigorta faaliyetleri i¢in yardimct hizmetler sektorlerinin personellerine ddedikleri
net ticret ile yaratilan katma deger arasinda regresyon analizi yapilarak OLS ydntemi ile tahminlemeye
calisilmistir. TUIK ten elde edilen 2002-2021 yillar: yillik verileri ile iicretin reel katma deSer iizerindeki
etkisi test edilmistir. Calismada mali sektorlerde iicret kavraminin katma deger iizerinde olumlu bir etki
yarattigi sonucuna ulasimistir.

The Effect of Wage Factor in Creating Added Value: An Analysis on
Financial Sectors

Abstract

An important criterion for generating economic value in a knowledge-based economy is value added. The
concept of added value is defined as economic efforts to add value to an asset. Since financial sectors are
service-producing businesses, value-added formation can occur because of mental efforts of human
capital as well as material capital and structural capital. The most important motivation source of human
capital is the wage factor. Individuals who produce services for a certain fee in the financial sector create
a value in businesses. This resulting value can be considered as added value. In this context, added value
in financial sectors can be expressed as a financial gain to the sector in which the employees work
against the wages they receive. In this direction, the main purpose of the study is to reveal the
relationship between the added value created by the employees in return for the wages paid by the
businesses operating in the financial sectors. For this purpose, regression analysis was made between the
net wages paid by the financial services sector, the insurance, pension and reinsurance sector, and the
financial services and ancillary services sectors for insurance activities and the added value created by
the OLS method. The effect of wages on real value added was tested with the annual data for the years
2002-2021 obtained from TURKSTAT. In the study, it was concluded that the wage concept in financial
sectors had a positive effect on value added.
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GIRIS

Isletmelerin temel amaglarinin basinda kir maksimizasyonu ve ortaklarin servetinin maksimize edilmesi
gelmektedir. Bu temel amaclar1 gerceklestirmek icin isletmelerin katma deger yaratmasi ve yaratilan bu
katma deger iizerinden getiri elde etmesi gerekmektedir. Ucret faktorii katma deger iizerindeki en etkili
faktorlerin basinda gelmektedir. Katma deger kavrami esas olarak bir {irline, liretime veya igletmeye eklenen
pozitif bir degerdir. Katma deger makro boyutta ele alindiginda; kalkinmanin en temel gostergelerinin
baginda gelir diizeyinin artmasi i¢in kisi basina diisen Gayri Safi Yurtigi Hasila’nin yiikselmesidir. Bunun
gerceklesmesinin temelinde ise katma degeri yiiksek iirlin {iretip ihra¢ edilmesi yatmaktadir. Bu durum
iilkelerin hem cari agigin1 kapatmada hem de orta gelir tuzagindan cikarak rekabet edilebilir bir konuma
gelmesine olanak saglayacaktir.

Katma deger kavramu isletme agisindan ele alindiginda isletmenin finansal ¢iktilarinin pozitif yonlii olmasi
ve igletmede bir degerin ortaya ¢ikarilmasi olarak degerlendirilebilir. Elde edilen bu degerin ortaya
cikmasinda en Onemli girdi insan sermayesi olarak nitelendirilen calisgandir. Calisanin isletmede deger
olusturabilmesi i¢in ¢alisma kosullarindan iicret kosulunun tatmin edici diizeyde olmasi 6nem arz etmektedir.
Ozelikle hizmet iiretim sinifinda yer alan finansal hizmetlerde bilgi sermayesi ve bilginin sektordeki
Ooneminin yiiksek olmasi insan sermayesinin iiretecegi katma degerin yiiksek olmasini saglamaktadir. Bu
durumda finansal sektorlerde iicretin karma deger yaratmadaki roliiniin yiiksek oldugu sdylenebilir.

Yapilan arastirmada finansal hizmetler, finansal hizmetler ve sigorta faaliyetleri i¢in yardimci hizmetler ile
sigorta reasiirans ve emeklilik sirketlerinin 2002-2021 yillar1 yillik verileri kullanilarak bu {i¢ sektorde
faaliyet gosteren sirketlerde calisanlarin maas artislarinin kurumun irettigi katma deger {izerindeki etkisi
regresyon analizleri yardimiyla analiz edilmistir. Calismada kullanilan veriler TUIK veri tabanindan elde
edilmistir. Arastirmada tahminleme yapmadan dnce regresyon analizi varsayimlari test edilmis daha sonra
En kiigiik kareler yontemi (OLS) tahmincisi ile degiskenler arasindaki iliski tahmin edilmistir. yapilan
tahminleme sonucunda her ii¢ sektor i¢in olusturulan modellerin tiimiinde degiskenler arasindaki iligkinin
pozitif ve anlamli oldugu sonucuna ulasilmistir. Finansal hizmetler, finansal hizmetler ve sigorta faaliyetleri
icin yardime1 hizmetler ile sigorta reasiirans ve emeklilik girketleri ¢aliganlarinin maag artiglarinin {iretilen
katma deger lizerinde olumlu bir etkiye sahip oldugu sonuglarina ulagilmstir.

UCRETIN KATMA DEGER UZERINE ETKIiSi

Deger kavrami, yatirimlar, nakit akiglari, sermaye maliyeti ve varliklarin ekonomik émrii faktorlerinin bir
islevi olarak tanimlanmaktadir (Vanenzi, 2011). Isletmelerin temel amac1 sadece kar odakl1 bir amaca sahip
olmak degil, buna ek olarak deger yaratmaktir (Giiler, 2009). Bu degeri isletmeler, sinirsiz olan insan
ihtiyaglarin1 mal satis1 veya hizmet sunumu yaparak elde etmektedir. Bu siiregte isletmeler, politik, hukuki,
ekonomik, demografik, sosyo-kiiltiirel, teknolojik ve kiiresel ¢cevreden etkilenmekte ve tiiketiciler, alicilar,
potansiyel yatimcilar, rakipler, ¢alisanlar, ortaklar, tedarikgiler, sendikalar, kredi kuruluslari1 ve devletin bazi
organlari gibi ¢ikar gruplarmma karsi finansal ve finansal olmayan bilgileri sunmaktadir. Bu siirecin
sonucunda her isletmede oldugu gibi her faaliyet donemi sonunda elde ettigi kar iizerinden devlete vergi
odemekte ve devlete katki saglamaktadir (Uzun, 2019). isletmelerde deger kavramu finansal agidan ortaya
konulmasi ise katma deger olarak nitelendirilmektedir. Katma deger kavrami basit bir ifade ile girdilerden
girdileri elde etmek icin katlanilan maliyetleri diistilkten sonra ortaya ¢ikan deger olarak tanimlanabilir.
Katma deger isletmelerde belirli hesaplama ve mali performans Ol¢iimlemesi neticesinde ortaya
cikabilmektedir. Firmalarda mali performans Olglimlemesi isletmeler agisindan cesitli boyutlarda ele
alinmaktadir. Firmalar, deger kavramini ortaya ¢ikarmada oncelikli olarak hissedar degerini maksimize
etmeye odaklanmistir. Sermaye piyasalarinda artan verimlilik, firmalarin sermaye dagiliminin daha verimli
hale gelmesini gerektirmekte ve deger temelli bir yaklagim benimsemeleri gerekliligi 6énem arz etmektedir.
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Katma deger kavrami 6l¢iimlemesinde hem finansal riski hem de getiriyi performans degerlemesine dahil
eden degere dayal olgiitler gelistirilmistir. Ekonomik Katma Deger (EVA), Hissedar Katma Degeri (SVA),
Piyasa Katma Degeri (MVA) ve Nakit Katma Deger (CVA) gibi ekonomik kar temelli modern degerleme
yontemleri, muhasebe Olciitlerinin yerine kullanilmaya baslanmistir (Basaran ve Sahin, 2018). Gelistirilen bu
modellerin tamami katma deger kavramini gesitli boyutlariyla olgmektedir. Sirketin yarattigi degerin
Ol¢iilmesinin genis kapsamli faydalari bulunmaktadir. Bu 6l¢iim, yonetimin performansi izlemesi, ilerlemeyi
raporlamasi, motivasyonu ve iletisimi gelistirmesi ve sorunlari tanimlamasi i¢in degerli bilgiler saglar (Faiteh
ve Aasri, 2022).

Isletmelerde katma deger olusturmada en 6nemli dlgiitlerden biri ticret faktoriidiir. Ucret faktorii hem nitelik
hem de nicelik olarak isletmelerde bir katma deger ortaya koymaktadir. Nitelik olarak ortaya konulan katma
deger, motivasyon, is tatmini, basar1 ve isletmede kalite gibi faktorlere etki etmekte, niceliksel olarak da kar,
getiri ve defter degeri lizerinde bir sirket degeri gibi faktorlere etki etmektedir. Caligmada {icret faktoriiniin
nicelik yoniinden katma deger {izerindeki etkisi incelenmistir. Ucret faktérii isletmelerde, ¢alisani gorevinde
motive etmek, calisani ylikseltmeye 6zendirmek, isletmelere nitelikli insan giicii cekmek ve calisanin kendini
gergeklestirmesi igin cesaretlendirmek (Ergiil, 2006) gibi etkilere sahip olmasinin yaninda calisanlarin
isletmeye katma deger saglama gibi etkiye de sahiptir. Isletmelerin temel beklentisi calisanlara yapilacak her
ek birim 6demenin, yapilan 6demeden daha fazla katma degere doniismesidir. Diger bir ifade ile ¢alisanlara
yapilan 6demenin katma deger iizerindeki marjinal katkisinin olumlu olmasi istenmektedir (Giirkan vd,
2015). Bu da isletmede calisanin katma deger olusturmasi iizerinde ficretin etkili olabilecegini ifade
etmektedir.

Arastirmanin Amaci

Sigorta, reastirans ve emeklilik sirketleri (SH), finansal hizmetler (FH) ile finansal hizmetler ve sigorta
faaliyetleri i¢in yardimci hizmetler (FSYH) sunan sektorlerde ¢alisanlara yapilan maas artislarinin kurumun
irettigi katma deger {izerinde nasil bir etki yarattigini ortaya koymaktir. Caligmada ele alinan Finansal
hizmetler; bankalar, 6zel finans kurumlari, finansal kiralama, faktdring sirketleri ve tarim kredi
kooperatiflerini kapsamaktadir. Finansal hizmetler smifina 2003 yilinda Esnaf ve Sanatkarlar Kredi ve
Kefalet kooperatifleri dahil edilmistir. 2006 yilindan itibaren 6zel finans kurumlarina ek olarak katilim
bankalar1 da eklenmistir. 2009 yilinda Varlik Yonetim Sirketleri, Gayrimenkul ve Girisim Sermayesi Yatirim
Ortakliklar1 Tiiketici Finansman Sirketleri, Menkul Kiymet, Ikrazat¢ilar, kapsama dahil edilmistir. Sigorta
hizmetleri sunan mali kuruluslar ise Hayat sigortasi sirketleri, Hayat Dis1 sigorta sirketleri ile reasiirans
sirketlerini kapsamaktadir. Finansal hizmetler ve Sigorta faaliyetleri i¢in yardimci faaliyetlerden bulunan
diger sirketler ise Menkul Degerler Aracilik Sirketleri, Doviz Biirolari, Sigorta Acenteleri (tiizel kisi)
kapsamaktadir. 2008 yilinda bu sirketlere Sigorta brokerleri dahil edilmistir. 2009 yilinda Sigorta Acenteleri
(gercek kisi) ve Sigorta Eksperleri, Vadeli Islemler Aracilik Sirketleri Borsalar (IMKB, VOB ve i1AB), Kredi
Garanti Fonu A.S, Merkezi Kayit Kurulusu A.S. ve Portfoy Yonetim Sirketleri kapsama dahi 1 edilmistir.
2010 yilinda KDV Geri Odeme Sirketleri ve Bankalararas1 Kart Merkezi kapsama dahil edilmistir. Mali arac1
kuruluglarda toplam katma degerin %89,9’u FH faaliyetlerinde, %7,4’ii SH fonlar1 faaliyetlerinde, %2,7’si
ise FSYH faaliyetlerinde olusmaktadir.

Arastirmanin Literatiirii

Literatiirde ¢alismalar genellikle ticret faktoriiniin motivasyon ve is tatmini tizerinde nasil bir etki yarattigina
yogunlagsmis olup ticret ile {iretilen katma deger arasindaki iliskiyi inceleyen ¢aligmalara literatiirde ¢cok az
rastlanilmistir. Finansal sektor 6zelinde calismalar agirlikli olarak bankacilik sektoriine yogunlagmistir.
Literatiirde iicret faktoriiniin olusturdugu etki ile katma degerin olusmasinda 6nemli olan faktdrlerin
arastirilldigi ¢aligmalar incelendiginde,
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Mallough ve Kleiner (2001) ¢alismasinda istihdam edilebilirlik ve ticret kazanma iliskisinin belirleyicilerini
ortaya koymay1 amaglamislardir. Calismada yazarlar, istihdam edilebilirligin akademik beceriler, mesleki
beceriler ve ise 0Ozgili becerilerden olustugu, bununla birlikte iletisim, kisilerarasi iligkiler ve Orgiit
siireglerinin yonetiminin de 6nemli oldugu, iicret kazanmanin belirleyicilerinin ise sahip olunan nitelikler, is
ve islevsellikler ile katma deger yaratma potansiyelinin 6nemli oldugu belirlenmistir. Ekonomik kosullar,
cografi konum, goriisme becerileri, egitim, deneyim, miizakere becerileri, maas arastirmasi, ag olusturma
becerileri, 6zge¢mis becerileri, gibi belirleyicilerin istihdam edilebilirligi ve maas kazanma kapasitesini
etkiledigi sonucuna ulasilmstir.

Kestane (2003) c¢alismasinda, {icret ile performans arasinda iliski kurularak olusturulan {icret sistemi
prensibine dayanarak performansa dayali iicret sisteminin kamu kesiminde uygulanabilirligini arastirmigtir.
Yazar performans temelli iicret planlarinin istenilen bir yapida isleyebilmesi her seyden 6nce performansin
adil, rasyonel ve objektif bir bicimde Ol¢lilmesine bagli oldugu ve performansa yonelik degerlemelerin
istenilen diizeyde islemesine engel olacak konular iizerine yoneticilerin titizlikle odaklanmalarinin gerekli
oldugu bulgularma ulasmstir.

Soysal ve Tan (2013) calismasinda calisanlarin is tatminini etkileyen faktorler ve bu faktorlerin sektorel
bazda ne diizeyde birbirinden farklilastiklarini ortaya koymayi amaglamiglardir. Yazarlar ¢caligmada Kilis
ilindeki kamu ve 0Ozel bankalarda calisan personeller iizerinde nitel ¢alisma ile sonuca ulagsmaya
calismislardir. Calismada yazarlar 6zel ve kamu banka personeli arasinda is tatminini etkileyen farkliligin
ozellikle; iicret, terfi beklentileri, yonetim uygulamalar1 ve kismen bilgi ve yetenek konularinda 6n plana
¢iktig1 sonuglarina ulagmislardir.

Babecky ve digerleri (2017) calismasinda {icret mali performans arasindaki iligkiyi tersine ele alarak
incelemeyi amaglamistir. Calismada finansal performans artisinin iicret politikalarinda meydana getirdigi
degisikligin boyutu incelenmistir. Yazarlar 2010-2013 yil1 licret dinamikleri ag1 aragtirmasindan elde ettikleri
Cek firmalarina iligskin verileri bilango verileri ile karsilastirarak iicret belirlemede finansal performansin
onemli oldugu nakit akisin toplam varliklara orani yiiksek olan firmalarda ticretlerin artma olasiliginin daha
yiiksek oldugu iicretleri azaltan ve sabitleyen firmalarda nakit akisinin diigiik kalarak daha diisiik bir finansal
performansa neden oldugu sonuglarina ulagilmigtir.

Alali (2020) galismasinda Kuveyt bankacilik sektoriinde calisan personel sayist ve personele Odenen
iicretlerin bankalarin mali performanslar1 iizerinde nasil bir etkiye sahip oldugunu arastirmistir. Yazar,
Kuveyt’te faaliyet gosteren 10 bankanin 200-2018 yillar1 verilerini kullanarak degiskenler arasindaki iliskiyi
panel regresyon analizi yardimiyla tanimlamaya galismistir. Calismada personel sayisinin bankalarin finansal
performanslari iizerinde bir etkiye sahip olmadigin1 fakat 6denen yiiksek {icretlerin personellerin daha ¢ok
verimli ¢aligarak bankalarin finansal performanslari tlizerinde olumlu bir etkiye sahip oldugu sonuglarina
ulagmustir.

Vardar ve Ciger (2022) calismalarinda isletmelere ait finansal tablolar kullanilarak katma deger agisindan
sirketin performansini incelemeyi amaglamiglardir. Yazarlar isletmede yaratilan degerlerin iiretim faktorleri
arasinda nasil dagitildigini sunan katma deger tablosu olusturarak firmalarin verimlilik ve performans
Ol¢timiinde katma deger tablosunun da degerlendirilmesi hususunu ortaya koymuslardir.

Arastirmanin Yontem, Veri Seti ve Degiskenleri

Calismada, TUIKten elde edilen mali sektor istihdam ve temel verileri kullanilmistir. Veriler 2002-2021
yillar1 aras1 yillik veri olarak ¢aligmaya dahil edilmistir. Calismada verilerden Oncelikle kisi basi maasg
(bagimsiz degisken) ve kisi basina yaratilan katma deger serisi (bagimli degisken) olusturulmustur. Elde
edilen seriler 6ncelikle enflasyonun etkisinden arindirilmis ve ¢alismaya dahil edilmistir. Enflasyondan
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arindirilan seriler daha sonra déviz kurunun etkisinden arindirilarak daha reel hale getirilmistir. Elde edilen
serilerin kismen duragan yapiya kavusmasi adina degiskenlerin logaritmik formlar1 ¢alismada kullanilmustir.

Calismada degiskenler arasindaki iliski En Kiiciik Kareler Yéntemi (OLS) ile ortaya konulmustur. Oncelikle
Regresyon Analizlerinin (OLS) Varsayimlari olan ¢oklu dogrusal baglantinin olup olmadigi test edilerek
hatalarin normal dagilip dagilmadigina bakilmistir. Akabinde modelde degisen varyans sorunun olup
olmadig: test edilmistir. Tahminleme yapmadan 6nce son olarak da modellerde otokorelasyon olup olmadig:
test edilerek degiskenler arasindaki iligki tahmin edilmistir.

Regresyon Analizi

Bagimli degisken ile bir veya birden fazla bagimsiz degisken arasindaki iligkiyi inceleyen regresyon
analizinde degiskenler arasinda bir sebep sonug iligkisi var olup matematiksel model ile agiklanmaktadir.
Olusturulan bu model, regresyon modeli ya da regresyon denklemi olarak ifade edilmektedir. Olusturulan
modelde bir bagimli degisken ve bir bagimsiz degisken yer aliyorsa bu modele basit regresyon modeli, bir
bagimli degisken ve birden ¢ok bagimsiz degisken var ise olusan modele ise ¢oklu regresyon modeli
denilmektedir. Regresyon modeli olusturmadaki temel amag¢ bagimsiz degisken ya da bagimsiz degiskenler
yardimiyla bagimli degisken hakkinda fikir verebilecek bir tahmin modeli olusturmaktir (Hos, 2020).
Bagiml degisken, bagimsiz degisken(ler) tarafindan agiklanmaya c¢alisilan degiskendir (Karabulut ve Seker,
2018). Bir bagimli bir bagimsiz degiskenden olusan basit bir regresyon denklemi Denklem 1’°de oldugu gibi
olusturulmaktadir.

Yie = Bo + B1Xie + uy; (1)

Denklemde B 0 ve B_1 modelin bilinmeyen parametreleri ve u_it hata terimini ifade etmektedir. Y _it
modelin bagimli degiskenini X it ise modelin bagimsiz degiskenini ifade etmektedir. Caligmada bir bagimli
bir bagimsiz degiskenden olusan her mali sektor icin reel katma deger ve kisi basi maas degiskenleri
kullanilarak arastirma modeli olusturulmustur.

Finansal Hizmetler Sektorii i¢in olusturulan model Denklem 2’de verilmistir.

FHRKDlt = BO + ,BlFHRMit + uit (2)

Sigorta Faaliyetleri Sektorii igin olugturulan model Denklem 3’te verilmistir.

SRRKDlt = )80 + BlSRMit + Uit (3)

Finansal Hizmetler ve Sigorta Faaliyetleri i¢in olusturulan model Denklem 4’te verilmistir.
YHRKD;; = By + B1YHRM;; + uy; 4)

Olusturulan modellerin tahminlemesi yapilmadan Once regresyon analizinin varsayimlarimin saglanmasi
gerekmektedir. Regresyon analizi varsayimlarinda, modellerde hatalarin normal dagilimi, ¢oklu dogrusal
baglant1 problemi, modellerde otokorelasyon ve degisen varyans varsayimlari test edilmelidir (Sahinler,
2000);

Caligmada oncelikle her sektor igin olusturulan modellerde regresyon analizinin varsayimlarindan ¢oklu
dogrusal baglantinin olup olmadigi incelenmelidir. ¢oklu dogrusal baglanti, serbest degiskenler arasinda
dogrusal veya dogrusala yakin iligkilerin varligi durumudur. Zaman serileri trend etkisi altinda kaldigindan
regresyon analizinde ¢oklu dogrusal bagliliga rastlanir. Zaman serilerinde c¢oklu dogrusal baglanti
durumunda; teorik agidan ¢ok dnemli olmayan bagimsiz degiskenler model disinda birakilabilir. Modelde
coklu dogrusal baglantinin olup olmamasi Variance Inflation Factors (VIF) degeri ile oOlglilmektedir
(Bahgecitapar ve Aktas, 2017). VIF degeri her faktor i¢in mevcut olan eszamanlilik derecesini 6lgmek igin
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kullanilan araglardan biridir. VIF'ler, adlarini, tahmin edilen katsayilarin varyansinin ne kadar arttigini,
dogrusal bagimsiz degiskenlerden kaynaklandigini bildirmelerinden alirlar (Craney ve Surles, 2002). VIF
degerinin 10’dan biiyiik olmasi durumunda modelde ¢oklu dogrusal baglanti probleminin var oldugu ifade
edilmektedir (Topal vd, 2010).

Regresyon analizinde bagimli degiskenlerin normal rastlantisal degiskenler olmasi icin hata terimlerinin
normal dagilim gostermesi gerekmektedir. Normallik varsayimi analizi Kolmogorov-Smirnov testi, Ki-Kare
uygunluk testi, Jarque-Bera testi ve Shapiro Wilk testi gibi yontemlerle analiz edilmektedir. Calismada
hatalarin normal dagilip dagilmadiginin analizi Jarque-Bera testi araciligi ile incelenmistir. Jarque-Bera
testinde hata terimlerinin normal dagilim icerisinde olup olmadigi testin olasilik degeri araciligi ile
belirlenmektedir. Testin olasilik degerinin 0,05’ten biiyiik olmast durumunda normal dagilima sahip oldugu
sylenebilmektedir (isler, 2022).

Farkli gozlemler i¢in aym hatalar arasinda korelasyonun olmamasi durumu regresyon analizinin temel
varsayimlarindan biri olarak bilinmektedir. Hata terimleri arasinda bir iliski mevcut ise modelde oto-
korelasyon sorunu oldugu sdylenebilir. (Korkmaz vd. 2010:101). Calismada, her bir sektor i¢in olusturulan
iic modelde oto-korelasyon sorununun varligit Breush Godfrey LM testi araciligiyla test edilmistir.
Modellerin olasilik degerinin 0,05 degerinden kiiciik olmasi durumu modellerde oto-korelasyonun oldugunu
gostermektedir. Olasilik degerlerinin 0,05’ten biiyiik olmasi durumunda da modellerde oto-korelasyonun
sorununun olmadig1 sonucuna ulasilmaktadir. Newey-West OLS standart hatalar1 diizeltme yontemi
kullanilarak otokorelasyon sorunu ¢oziilmiistiir (Yamak ve Tanriover, 2012).

Regresyon analizinin bir diger 6nemli varsayimi ise degisen varyans varsayimidir. Degisen varyans, hata
teriminin varyansinin, bagimsiz degiskendeki degisimlere gore degistigi durum olarak ifade edilmektedir
(Tar1, 2011:169). Calismada olusturulan modellerdeki degisen varyans sorunu Breusch Pagan Godftrey testi
yardimiyla test edilmistir. Yapilan test sonucunda kiiglik bir deger aldigi durumda modellerde degisen
varyansin oldugu, elde edilen test istatistiginin olasilik degeri 0,05 degerinden biiyiik oldugu durumda ise
modellerde degisen varyansin olmadigi sonucuna ulasilmistir.

BULGULAR

Calismada FH sektorii, SH sektorii ve FSYH sektorii verileri kullanilarak, sektor ¢alisanlarina 6denen iicret
faktoriiniin yaratilan katma deger iizerine etkisi analiz edilmistir. Yapilan analizlerde her sektor igin
regresyon analizleri yapilarak olusturulan model OLS tahmincisi ile tahmin edilmistir. Sektorlere ait
regresyon analiz sonuglari ve model tahmin sonuglari tablolar halinde verilmistir.

Tablo 1 Finansal Hizmetler Sektorii Regresyon Analiz Sonuglart

Model Coklu Hatalarin Degisen Varyans  Otokorelasyon Testi
Dogrusal Normal Testi
Baglanti Dagilim
Variance Jarque-Bera (Breusch Pagan (Breusch Godfrey
infation factors Godfrey Test) Serial Correlation
LM Test)
VIF Degeri Obs*R-Squared Obs*R-Squared
FHRKD;=f,+p1FHRMit+u; 1.000 0.2296 [0.8915]  0.5658 [0.4519] 6.5715 [0.0869]

FH sektoriine ait regresyon analiz sonuglarinin yer aldigi Tablo 1 incelendiginde modelde VIF degerinin 1
olmas1 ve 10’dan kiiclik olmasindan dolay1 ¢oklu dogrusal baglant1 probleminin olmadig1 goriilmektedir.
Modelde hatalarin normal dagilip dagilmadigr ise Jarque-Bera testi ile test edilmis ve olasilik degerinin
0.05’ten biiyiik olmasindan dolay1r hatalarin normal dagildigi belirlenmistir. Regresyon analizinin
varsayimlarindan olan modelde degisen varyans sorunu Breusch Pagan Godfrey testi ile test edilmis ve
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olasilik degerinin 0,05’ten biiyilk olmasi nedeniyle modelde degisen varyans sorununun olmadigi
gbzlemlenmistir. Modelde hata terimleri arasinda bir iligkinin olup olmamasi durumu olan oto-korelasyon
sorunu ise Breusch Godfrey Serial Correlation LM testi ile test edilmis ve modelde oto-korelasyon
sorununun olmadig: belirlenmistir. Modelin regresyon analizi yapildiktan sonra model, OLS tahmin yontemi
ile tahmin edilmis ve tahmin sonuglar1 Tablo 2’de verilmistir.

Tablo 2 Finansal Hizmetler Sektérii Model Tahmin Sonuglari

Arastirmanin Modelleri Egim Parametresi Olasihik Degeri R’

FHRKD;=f+ p1FHRMit+u; 1.3081 0.0000 0.9410

Tablo 2’de yer alan modelin tahmin sonuglarn incelendiginde Finansal Hizmetler Reel Maas (FHRM)
bagimsiz degiskeninin Finansal Hizmetler Reel Katma Deger iizerinde pozitif ve ayni yonlii bir etkiye sahip
oldugu belirlenmistir. Reel maasta meydana gelecek bir birimlik bir degisimin yaratilan reel katma deger
iizerinde 1.3 birimlik bir degisim yarattig1 sonucuna ulasilmistir. Modelin aciklama giiciinii temsil eden R2
degerinin yiiksek ¢ikmasi modelin aciklama giiciiniin yiliksek oldugunu gostermektedir.

Calismada incelenen bir diger sektor olan Sigorta Faaliyetleri sektoriine ait olan regresyon analiz sonuglari
ise Tablo 3’te verilmistir

Tablo 3 Sigorta Faaliyetleri Sektorii Regresyon Analiz Sonuglari

Model Coklu Hatalarin Degisen Varyans Otokorelasyon Testi

Dogrusal Normal Testi
Baglanti Dagilim
Variance Jarque-Bera (Breusch Pagan (Breusch Godfrey

infation factors Godfrey Test) Serial Correlation LM

Test)
VIF Degeri Obs*R-Squared Obs*R-Squared
SRKD;=Bo+ B1SRMit+u; 1.000 1.3472 [0.5098]  2.7605 [0.0966] 12.3101 [0.0021]

Tablo 3’te yer alan sektore ait regresyon analiz sonuglart incelendiginde, modelin VIF degerinin 10’dan
kiigiik oldugu ve dolayisiyla modelde ¢oklu dogrusal baglantinin olmadigi goriilmektedir. Regresyon
analizinin varsayimlarindan olan hatalar1 normal dagiliminda Jarque-Bera test sonucuna gore olasilik
degerinin 0,05’ten biiyiikk oldugu ve dolayisiyla hatalarin normal dagildigi, modelde degisen varyans
probleminin olmadig: tespit edilmistir. modelde oto-korelasyon sorunu Breusch Godfrey LM testi ile test
edilmis ve olasilik degerinin 0,05 degerinden kiigiik oldugu ve dolayisiyla modelde oto-korelasyon
sorununun oldugu belirlenmistir. Newey-West OLS standart hatalar1 diizeltme yontemi kullanilarak modelde
otokorelasyon sorunu ¢oziilmiistiir. SH sektoriine ait model tahmin sonuglar1 da Tablo 4’te verilmistir.

Tablo 4 Sigorta Faaliyetleri Sektorii Model Tahmin Sonuglart

Arastirmanin Modeli Egim Parametresi Olasilik Degeri R’

SRKD;=py+ B1SRMit+u; 1.1255 0.0000 0.8300

Sigorta faaliyetleri sektorii model tahmin sonucu incelendiginde ise Sigorta Faaliyetleri Reel maas (SRM)
degiskeninin Sigorta Faaliyetleri Reel Katma Deger (SRKD) bagimli degiskeninin iizerinde pozitif ve
anlamli bir etkiye sahip oldugu goriilmektedir. SRM degiskeninde meydana gelen 1 birimlik degisimin,
SRKD degiskeni iizerinde 1.1255 oraninda bir degisim yarattifi ve modelin anlamlilik giicii olan R2
degerinin de %83 ile yiiksek bir deger aldig1 belirlenmistir.
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Calismada incelenen bir diger sektdr olan FSYH Sektoriine ait regresyon analiz sonuglari Tablo 5’te yer
almaktadir.

Tablo 5 Finansal Hizmetler ve Sigorta Faaliyetleri i¢in Yardimci Hizmetler Sektorii Regresyon Analiz
Sonuglari

Model Coklu Hatalarin Degisen Varyans Otokorelasyon Testi
Dogrusal Normal Testi
Baglanti Dagilimi
Variance Jarque-Bera (Breusch Pagan (Breusch Godfrey
infation factors Godfrey Test) Serial Correlation LM
Test)
VIF Degeri Obs*R-Squared Obs*R-Squared
YHRKD;=p,+ 1.000 0.2650 [0.3222]  3.4165 [0.0645] 11.6271 [0.0030]
B1YHRMit+u

Tablo 5 incelendiginde, FSYH Sektoriine ait olusturulan modelde VIF degeri 1 olarak belirlenmis ve 10
degerinden diisiik oldugundan modelde ¢oklu dogrusal baglantinin olmadigi goriilmiistiir. Modelde Jarque-
Bera test sonucuna gore olasilik degerinin 0,05’ten biiyiik oldugundan hatalarin normal dagildig1 ve Breusch
Pagan Godfrey test sonucuna gére modelde degisen varyans sorununun olmadigi belirlenmistir. Modelin oto-
korelasyon durumunu gosteren Breusch Godfrey Serial Correlation LM testi sonucu incelendiginde ise
olasilik degerinin 0,05’ten kiiclik oldugu ve dolayisiyla da modelde oto-korelasyon sorununun yer aldigi
goriilmektedir. Regresyon analizi varsayimlarindan modelde oto-korelasyon sorununun olmamasi
gerektiginden Newey-West OLS standart hatalar1 diizeltme yontemi kullanilarak modelde otokorelasyon
sorunu ¢ozilmiistiir.

FSYH Sektoriine ait model OLS tahmincisi ile tahmin edilmis ve Tablo 6’da verilmistir.

Tablo 6 Finansal Hizmetler ve Sigorta Faaliyetleri i¢in Yardimci Hizmetler Sektériine ait Model Tahmin
Sonuglari

Arastirmanin Modeli Egim Parametresi Olasihik Degeri R’

YHRKD;=p,+ p1 YHRMit+u; 1.052 0.0000 0.4691

Tablo 6’da yer alan FSYH Sektoriine ait Model Tahmin Sonuglari incelendiginde, degiskenler arasindaki
iligkinin anlaml ve pozitif yonde oldugu goriilmektedir. Yardimec1 Hizmetler Reel Maas (YHRM) bagimsiz
degiskeninin Yardime1r Hizmetler Reel Katma Deger (YHRKD) degiskeni iizerinde pozitif ve anlamli bir
etkiye sahiptir., YHRM degiskeninde meydana gelecek bir birimlik bir degisimin YHRKD degiskeninde
1.052 birimlik bir degisim ortaya koydugu goriilmektedir. Modelin agiklama giiclinii temsil eden R2
degerinin ise diger sektorlere nazaran daha diisiik c¢iktigi ama kabul edilebilir bir diizeyde oldugu
soylenebilmektedir.

SONUC ve ONERILER

Isletmelerde temel amag kar odakli bir amag yerine katma deger yaratma yoniinde olmalidir. Isletmelerde
yaratilan katma deger hem niteliksel hem de niceliksel olarak ¢esitli 6lglim yontemleri ile 6l¢iilmekte ve bu
dlgiimler isletme performansimi genel olarak ele almaktadir. Ozellikle mali sektdrde yer alan isletmelerde
katma deger kavraminin {izerinde ¢ok sayida faktor etkili olmakta olup ticret de bunlardan biridir.
Isletmelerin temel beklentisi yapilacak her ek birim ddemenin, yapilan ddemeden daha fazla katma degere
doniismesidir. Bagka bir deyisle, calisanlara yapilan 6demenin katma deger lizerindeki marjinal katkisinin
olumlu olmasi istenmektedir. Bu amagla ¢alismada mali sektdrde yer alan finansal hizmetler, sigorta
hizmetleri ve finansal hizmetler ile sigorta faaliyetleri i¢in yardimci hizmetler sektdrlerinde yer alan
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firmalarda c¢alisanlara Gdenen iicretin ortaya ¢ikacak katma deger iizerinde ne kadar etkili oldugu
arastirllmistir. Calismada degiskenler arasindaki iliski regresyon analizi yardimiyla ortaya konulmustur. Elde
edilen bulgular sonucunda biitiin modellerin anlamli olugu ve FH, SH ve FSYH sektorlerinde iicret
degisiminin katma deger iizerinde olumlu bir etkiye sahip oldugu sonuglarina ulasilmistir. Ucrette meydana
gelebilecek bir birim artisin katma degeri bir birimden daha fazla arttirdigi tespit edilmistir. Arastirma
sonuglari; Mali Sektorlerde yer alan firmalarm katma deger yaratarak isletme performansim ytikseltmeleri
icin iicret politikalari1 6nemsemeleri gerekliligini ortaya koymaktadir. ileriki calismalarda her sektdriin
firma bazl analizi yapilarak sektorler arasi kiyaslama yapilabilir.
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