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arastirmalarin  sonuglarima odaklanarak, programin onemi ve etkinligi iizerine bir degerlendirme
sunulmaktadir. Arastrma anketine Tiirkiye'de lisans grenimi swasinda Erasmus Ogrenim ve Staj
Hareketliliklerinden faydalanan 531 égrenci katilmistir. Arastirma sonuglarina gore, Erasmus Hareketliligi
ogrencilere; farkh kiiltiirler tanima, dil becerilerini gelistirme, farkli akademik ortamlarda ders alma ve
aldig1 egitimler sayesinde bir¢ok olanak saglamaktadir. Bu baglamda, ogrenciler arasinda Erasmus siireci,
bireysel gelisimi ve kariyer gelisimi arasinda giiglii ve olumlu bir iliskinin oldugunu gdstermektedir. Ayrica,
Erasmus deneyimi ogrencilerin bagimsizliklarini artirmakta ve onlara yeni perspektifler kazandirmaktadir.
Programmm sagladigi bu firsatlar, katilimcilarin gelecekteki kariyerlerinde de onemli avantajlar elde
etmelerine olanak tanimaktadir. Genel olarak, Erasmus Programi, 6grencilere sundugu cesitli olanaklar ve
deneyimlerle bireysel gelisimlerine biiyiik katkilar saglamaktadr.

A Study on the Relationship Between the Opportunities Provided by the Erasmus
Program and Individual Development of Students

Abstract

The Erasmus Program provides students with significant contributions to their personal development in
addition to academic experiences. This article examines the impact of the Erasmus Program on students'
individual growth. Our research explores how the opportunities provided by the program reflect on students'
personal and professional development. The Erasmus experience has been shown to have a wide range of
effects, from language skills to cultural awareness, problem-solving abilities to increased self-confidence.
This article evaluates the importance and effectiveness of the program by focusing on the results of studies
conducted to understand the contributions of the Erasmus Program to students' personal development. The
survey included 531 students who participated in Erasmus Study and Internship Mobility during their
undergraduate studies in Turkey. According to the research results, Erasmus Mobility offers students
numerous opportunities, including exposure to different cultures, improved language skills, and the ability to
take courses in diverse academic environments. In this context, the Erasmus process demonstrates a strong
and positive relationship between personal development and career advancement among students.
Additionally, the Erasmus experience enhances students' independence and provides them with new
perspectives. The opportunities provided by the program enable participants to gain significant advantages
in their future careers. Overall, the Erasmus Program greatly contributes to students' personal development
through the various opportunities and experiences it offers.
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1. GIRiS

Erasmus programinin ismi 1456-1635 yillar1 arasinda yasamis olan Hollandali Rénesans donemi filozof ve
dilbilimcisi Desiderius Erasmus’dan gelmektedir, resmi adi ise tiniversite 6grencilerinin hareketliligi i¢in eylem
programidir. Erasmus programi; {iniversiteler arasi igbirligini tesvik eder, Ogrencilerin ve egitimcilerin
Avrupa’daki tniversitelerle degisimini saglayarak programa katilan iilkelerde alinan egitim kredilerinin
akademik olarak taninmasini saglamaktadir ve bu amagla Avrupa kredi transfer sistemi AKTS gelistirilmistir.
Erasmus Ogrenci degisim programi, ogrencilere bir yiiksekdgretim programinda 3-12 aylik siirelerle egitim
olanag vererek masraflarina destek saglamaktadir. Avrupa 6grencilerinin hareketliligine yonelik olan Erasmus
programi, Avrupa Birligi iilkeleri ile aday iilkelerin yiliksekdgretim kurumlar1 arasindaki isbirligini gelistirmek
ve egitim kalitesini artirmak amaciyla 1987 yilinda baglatilmis, Tiirkiye ise bu programa 2004 yilinda dahil
olmustur. Erasmus programinda, yasam boyu O6grenme hareketliligini gerceklestirme, egitim ve &gretimde
kaliteyi artirma, esitlik, sosyal baglilik ve etkin vatandasliga tesvik etme ve egitimin tiim basamaklarinda yer
alan yaraticilik ve yenilikgiligi artirma amaglari 6n plana ¢ikmaktadir (Cenberci, vd., 2019: 439).

Yiiksekogretim iizerine odaklanan ERASMUS (European Community Action Scheme for the Mobility of
University Students), Programi yasam boyu 6grenme programlarindan biridir. Programin amacit Avrupa’da
yiiksekogretimin kalitesini artirmak ve Avrupa boyutunu giiglendirmektir. ERASMUS Programu, iiniversiteler
arasinda igbirligini tesvik ederek, Ogrencilerin ve egitimcilerin Avrupa’da karsilikli degisimini saglayarak
programa katilan iilkelerdeki c¢alismalarin ve alinan derecelerin akademik olarak taninmasina ¢aligmaktadir.
Programin diizenlemesi ve yoOnetimi AB Komisyonunun kontroliindedir. Avrupa Komisyonu degisimden
yararlanan bireylerin yurt disinda olmalarindan kaynaklanacak ek masraflara katki saglamak amaciyla
karsiliksiz hibe vererek degisime mali katki saglamaktadir (LLP, 2008).

Hareketlilik, Avrupa Yiiksekogretim Alani’min kalbi veya 6zii olarak nitelendirilebilir. Bunun yaninda AB
iilkelerinin karsi karsiya oldugu en karmasik siire¢lerden biridir. Ciinkii her seviyede bireyi, kurumlar1 ve
toplumlart etkilemektedir. Degisim i¢in itici bir giic olup, gelismeyi saglayacak, olumsuzluklar ve engelleri
ortadan kaldiracak yollardan birisidir. AB i¢in anahtar konumda olan cesitlilige acilan kapi hareketlilikten
gecmektedir. Ogrenciye akademik, kiiltiirel ve sosyal agidan cesitlilik kattig1 gibi dgrenciyi Avrupa vatandast
nitelikleri ile donatmakta ve uluslararasi istihdam sahasinda i imkani saglamaktadir. Hareketlilige katilmis olan
bireyler, isbirligi ve network aglarini gelistirerek {iniversitelerin uluslararasililagmasina katki saglamaktadir. Bu
durum da yiiksekdgretim kurumlarinin aragtirma ve egitim kalitesi i¢in kagmilmaz firsattir. Ciinkii gesitlilik
zenginligin kaynag, yenilesmenin giibresi ve kalite arayisidir (Unal, 2013: 157).

Turkiye’nin 1999 Helsinki Zirvesi sonrasi hiz kazanan Avrupa Birligine iiyelik ¢alismalart ve Avrupa’yla
biitiinlesme siireci, sadece iiretimde ve teknolojide degil, ekonomik, sosyal ve kiiltiirel hayatta da birtakim
yenilikler getirmistir. Bu yeniliklerin 6nemli bir kismi egitim, egitim sistemleri ve bireysel gelisim ile ilgili
programlardir. Avrupa Birligi’nin ve Tiirkiye’nin ilgili kurumlart bu programlar iyilestirmek igin,
programlardan yararlanmus olanlarin goriislerine bagvurmaktadirlar. Bu baglamda, bu ¢alismanin amaci, Avrupa
Birligi’nin yiiksekdgretimde Ogrenci degisimleri igin finansman programu olan Erasmus Ogren(n Ogrenim
Hareketliligi'ne katilan Tiirk 6grencilerin, bu program hakkindaki goriislerini 6grenmektir. Ogrencilerin,
programin;

(a) Yurt dis1 egitim olanagi sunmaya katkist,

(b) Akademik olanaklardan memnuniyet,

(c) Maddi olanaklardan memnuniyet ve

(d) Bireysel gelisime katkis1 konularinda goriisleri 6grenilmeye calisiimistir (Onder ve Balci, 2010: 95).
2. LITERATUR INCELEMESI

2.1. Erasmus Programinin Onemi

Erasmus Programu kiiltiirleraras1 iletisim problemlerinin ¢6ziilmesi i¢in atilan somut bir adim niteligindedir,
¢linkii bu programa katilan kisilerin etkili bir kiiltiir degismesi siireci yasadiklar1 goriilmektedir. Kiiltiir
degismesi, kiiltiirlesme olarak da adlandirilmaktadir. Farkli bireylerin veya toplumlarin karsilikli olarak
birbirlerinden etkilenmesine ve degisiklige ugramasina kiiltiirlesme denmektedir. S6z konusu Erasmus Programi
cercevesinde, insanlarin farkl kiiltiiriin i¢inde yasayip tanimaya baglamasiyla bir diyaloga girecegi, girilen bu
diyalog sayesinde dnceden anlamasi miimkiin olmayan olgular1 kavramaya baslayacagi ve sonugta 6n yargi gibi
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onemli engellerin yikilip bunlarin yerini anlayis gosterme, uyum saglama ve hosgoriniin alabilecegi
ongorilmektedir (Unal, 2018: 3).

Erasmus+ Programi, Avrupa Birligi (AB) iilkeleri ve AB’ye aday iilkelerin yliksekogretim kurumlar1 arasinda
karsilisikli igbirligi c¢ergevesinde ortak projeler {iiretmeye, kisa siireli Ogrenci ve personel degisimi
gerceklestirmeye yonelik, karsiliksiz mali destek saglayan en yaygin 6grenci degisim programlarindan biri
olarak goriilmektedir. Ulkemiz, ilk olarak 2003-2004 yilinda Akdeniz Universitesi’nde pilot uygulama olarak
baglatilan Erasmus Programina 2004 yilindan itibaren programin resmi iiyesi olarak tam katilim gostermeye
baglamistir. 2004-2013 yillarinda “Erasmus’’ adi ile siirerliligini devam ettiren program, 2014-2021 yillarinda
gecerli olmak iizere, programin uygulanmasi ve yliriitilmesi agisindan bir takim degisikliklere giderek
Erasmus+ adin1 almigtir. Erasmus+ Programu ile gelen en temel degisiklik, bir 6nceki déonemde Hayatboyu
Ogrenme Programlar1 ¢atis1 altinda yiiriitiilmekte olan olan Erasmus, Comenius, Leonardo da Vinci ve
Grundtvig programlar1 ile Genglik Programi ve 5 uluslararasi isbirligi programi (Tempus, Erasmus Mundus,
Edulink, Alfa, ve Sanayilesmis Ulkelerle Isbirligi Programi) Erasmus+ catis1 altinda toplanmustir. Bu sekilde
programlar daha biitiin bir yapiya kavusturularak, daha pratik basvuru kosullart ve uygulama kurallar
diizenlenmistir (Ozbakir ve Yal¢in, 2007: 4).

2021 — 2027 yillar arasinda uygulanacak Program, dnceki yillarin tecriibeleri {izerine insa edilmekte ve 2014 —
2020 yillar1 arasinda uygulanmig bir Onceki donemin basarisi dolayisiyla yine FErasmus+ olarak
adlandirilmaktadir. Giiniimiiziin sartlarina uyarlanan yapisiyla program, yeni doneminde etkisini artirmak ve
daha fazla kisiye ulasmak hedefindedir. Komisyon, bu program ile gengleri ve her yastan bireyleri, demokratik
topluma katilim, kiiltiirler aras1 anlayis ve is giicli piyasasinda yer alma icin gerekli nitelikler ve becerilerle
donatmak adina yiiksek kalitede orgiin ve yaygin egitim dgretim firsatlarini sunmak istemektedir. Siirekli olarak
degisen ve doniisen sartlara uyum saglamak isteyen AB, iiye iilkelerinde yasayan vatandaglarinin, giderek daha
hareketli, ¢cok kiiltiirlii ve dijital hale gelen ve dinamik olarak degisen bir toplumda ihtiya¢ duyulan bilgi, beceri
ve yeterliliklerle daha iyi donatilmasi gerektigine inanmaktadir. Bu baglamda AB, hem kendi sinirlart iginde
hem de disinda vatandaslarinin, egitim gormek, 6grenmek ve calismak icin bagka bir iilkede vakit gecirmesini
standart hale getirmeyi ve anadiline ek olarak iki dil daha konusmasini bir 6l¢iit olarak belirlemek gerektigini
diistinmektedir. Yeni doneminde Erasmus+ Programi, “Avrupa Egitim Alan1”, “2021-2027 Dijital Egitim Eylem
Plan1”, “Avrupa Genglik Stratejisi” ve “Avrupa Birligi Spor Calisma Plan1” nin hedeflerini destekleyen dnemli
bir bilesen olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Ayrica AB'nin siirdiiriilebilir biiyiimesi ve uyumu ac¢isindan biiyiik
oneme haiz olan iklim degisikligiyle miicadele, temiz enerji, yapay zeka, robotik, biiyiik veri analizi gibi
alanlarda dijital beceriler ve yeterliliklerin gelistirilmesi, Programda oncelik verilen alanlar olarak
siralanmaktadir. AB'nin bilgi, beceri ve yeterliliklere yaptig1 bir yatirim olarak degerlendirilebilecek Program,
yeniligi tesvik ederek AB isletmelerinin daha rekabet¢ci olmasima katki saglamaktadir. Ekonomisini
stirdiiriilebilir kilma oncelikleri dogrultusunda AB, g¢evre duyarliligimi bu program kapsaminda her yoniiyle 6n
plana ¢ikarmakta ve g¢evre hassasiyeti olan alternatif yontemleri oncelemektedir. Ulusdtesi ve uluslararasi
boyutuyla Erasmus+ Programi; egitim, Ogretim, genglik ve spor alanlarindaki isbirliklerini desteklemeyi,
fikirlerin dolagimini ve en iyi uygulamalarin ve uzmanligin aktarilmasimi ve dijital yeteneklerin gelistirilmesini
kolaylastirmayi, boOylece sosyal uyumu giiglendirirken yiiksek kaliteli bir egitime katkida bulunmayi
hedeflemektedir. Bu yoniiyle AB'nin en goriiniir bagar1 hikéyelerinden birisi olan program, 30 yildan fazla
stiregelen AB programlarinin tecriibe ve basarilarina dayanmaktadir (Ulusal Ajans, 2024).

Erasmus degisim programiyla 6zde farkli kiiltiirlerden insanlara birbirleriyle anlamli sosyal iligkiler kurma
yetenegi kazandirilarak kiiltiirlerarasi iletisim sorununun ¢o6ziilmesinde katki saglanmasi amaglanmaktadir. Bu
yetenek ile anlatilmak istenen, kiiltiirleraras: iletisim kurma becerisine sahip bir kisinin, diisiince olarak sosyal
ve kiltiirel gesitlilige karst agik olmasi ve insanlarin diisiincelerini belirleyen seylerin bazi degerler, tutumlar ve
algilar oldugunun bilincinde olmasi1 veya farkina varabilmis olmasi ve farkl kiiltlirel ¢evrelere yonelik kiiltiirel
bilgiye sahip olmasidir (Pope, vd., 2004).

Erasmus, Topluluk i¢i igbirliginde deneyimli olan bir mezunlar havuzu olusturmak i¢in 6grenci hareketliligini
artirmak, iiye iilkelerin vatandaslari arasindaki etkilesimi 24 giiclendirmek ve ‘Insanlarin Avrupasi’ kavramini
pekistirmek niyetindedir. Ustelik, tiim {iye iilkelerin yiiksekdgretim kurumlari arasindaki isbirligini
giiclendirmesi beklenmektedir. Ogrenci ve personel degisimindeki ve diger cesitli konulardaki isbirligi, sadece
ogrenci hareketliligini desteklememekte, ayrica, Topluluk’taki yiiksekdgretim kurumlarinin kalitesini artirmakta
ve Avrupa boyutunu gelistirmektedir (Maiworm, 2001: 459-460)

Erasmus Programi’ndan yararlanan Ogrencilerin beklenti ve memnuniyet diizeylerinin nesnel ara¢ ve
caligmalarla saptanmasi ve izlenmesi, bu konuda elde edilen verilere gore ERASMUS Programi’nin hedeflerine
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ulasilip ulasilmadiginin degerlendirilmesi son derece dnemlidir. Bu konudaki arastirma sonuglarimin akademik
program, boliim, fakiilte, tGiniversite ve iilke diizeylerinde Ggrencilerin beklenti ve memnuniyet diizeylerini
ortaya koymasi ve karsilagtirmalara olanak veren bir nitelikte olmasi, programin siirekli izlenmesi ve gézden
gecirilmesi program gelistirme stratejileri arasinda yer almaktadir (Unal, 2013: 6).

Erasmus Ogrencileri, kiiltiirler aras1 diyalogu saglayarak Avrupa boyutunu destekleyen ve Avrupa Birligi
vatandasligi kavramini yasatan bireylerdir (Genger, 2009). Erasmus egitim programlari, sadece Avrupa
vatandashgi ilkesinin yerlesmesini hedeflemekle kalmaz, ayni zamanda iiye tlke halklarina Avrupa
biitiinlesmesini dgretmeyi ve Avrupa politikalarmin destek bulmasini saglamay:r da amaclamaktadir (Unsal,
2009: 290). Rengber (2005) ise Erasmus programinin 6grencilerin "Avrupalilik" bilincini ve anlayisini
hizlandiracagin1 savunmaktadir.

2.2. Erasmus Programlarimin Faaliyet Alanlar:

Erasmus+ 2021-2027 yillar arasinda uygulanan egitim, genclik ve spor alanlarin1 kapsayan Avrupa Birliginin
hibe programidir. Erasmus+ Programu ile kisilere, yas ve egitim ge¢mislerine bakilmaksizin yeni beceriler
kazandirilmasi, onlarin kisisel gelisimlerinin gili¢lendirilmesi ve istihdam olanaklarinin artirilmasi
amaclanmaktadir. Erasmus+ Programimin 2021-2027 yillar1 i¢in tiim Avrupa'daki biitgesi 28,4 Milyar
Avro'dur.Erasmus+ Programi kapsaminda desteklenen faaliyetler temel olarak 3 Ana Eylem (Key Action, KA)
ve 1 Ozel Eylem altinda toplanmaktadir (Ulusal Ajans, 2024).

Bunlar;

Ana Eylem KAL: Bireylerin Ogrenme Hareketliligi

* Personel Hareketliligi

« Ogrenci/Genglik Hareketliligi

* Erasmus Akreditasyonu

* Genglik Katilimi

* DiscoverEU-Avrupay1 Kesfet — Kapsayicilik

» DiscoverEU — Avrupay1 Kesfet — Ogrenme Dongiisii

* Sanal Hareketler (HEI, YOU)

Ana Eylem KA2: Kurum ve Kuruluslar Arasinda Isbirligi
* Kiigiik 6lgekli Ortakliklar

» Isbirligi Ortakliklar

« Miikemmeliyet I¢in Ortakliklar

*Yenilik I¢in Ortakliklar

Ana Eylem KA3: Politika Gelisimi ve Isbirligine Destek
Ozel Eylem1: Jean Monnet Programi

Ana Eylem KAl Bireylerin Ogrenme Hareketliligi, d6grenci genglik hareketliligi kapsaminda makalede ele
alinan Erasmus Ogrenim ve Staj Hareketliligi, Tiirkiye Ulusal Ajansi tarafindan Yiiksekogretim Kurumlari i¢in
hazirlanan el kitabinda agagidaki sekilde tanimlanmistir (Ulusal Ajans, 2024).

Erasmus Ogrenim Hareketliligi: Ogrenciler, herhangi bir dgrenim kademesinde diploma programlarinin bir
pargast olarak yurtdisindaki ortak yiiksekogretim kurumlarindan birinde 6grenim hareketliligi yapabilir. Bu tiir
bir hareketlilik, staj programimi da igerebilir. Staj ve Ogrenim hareketliligi kombinasyonu yurtdiginda akademik
ve profesyonel deneyim arasinda bir birliktelik yaratmay1 amaglar.

Erasmus Staj Hareketliligi: Ogrenciler, yurtdisindaki bir isletmede, bir arastirma enstitiisiinde, bir laboratuvarda,
bir kurulus ya da ilgili bagka bir ¢alisma yerinde staj faaliyeti gerceklestirebilir. Yurtdisindaki stajlar, her egitim
kademesindeki c¢aligmalar ve yeni mezunlar i¢in desteklenmektedir. Staj hareketliligi, O6gretmen aday1
ogrencilerin ders verme stajlarini, 6grencilerin arastirma asistanliklarini ve doktora adaylarinin ilgili aragtirma
faaliyetlerini de igerir. Ufuk Avrupa ile bir birliktelik yaratmak {izere, staj faaliyetleri, ¢ifte finansman yasagina
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uymak sartiyla Ufuk Avrupa programi tarafindan finanse edilen arastirma projeleri kapsaminda da yerine
getirilebilir. Staj faaliyeti, 6grencinin 6grenim programinin tamamlayici bir pargasi olmalidir.

tesvik etmesidir. Programla 6grenci, akademisyen ve idari personelin farkli iilkelerde bulunan yiiksekdgretim
kurumlarinda en az bir y1l egitim veya daha farkli uygulamalarda bulunarak uluslar aras1 deneyim kazanmalari
amaglanmaktadir (Kondakg1, 2003: 74).

Ogrenciler program 6ncesinde, ¢ok konusulan diller kabul edilen ingilizce, Almanca, Fransizca, Ispanyolca
hari¢ olmak iizere, gidecekleri iilkenin dilinde yogun dil kurslarina da katilabilmektedirler. Erasmus Yogun Dil
Kursu (EYDK) olarak adlandirilan bu etkinlik {i¢ ile alt1 hafta arasinda devam etmektedir. Ayrica 6grencilere,
kendi iilkelerinde ve gittikleri {iilkelerde egitim baslamadan Once oryantasyon egitimi de verilmektedir.
Oryantasyon egitimlerinin i¢eriginde dgrencilerin kendi kiiltiirel degerlerinden giincel ve politik konulara, farkli
kiiltiirlerdeki giinliik yasantiya uyumdan iletisim becerilerine kadar ¢ok cesitli konularda bilgiler verilmektedir.
Ogrencilerin gittikleri iilkelerdeki barinma yerlerini ayarlamalar1 kendi sorumluluklarindadir. Bununla birlikte
EUB, ev sahibi iiniversiteye, barinma olanaklar1 sunan yerler hakkinda tavsiyelerde bulunma sorumlulugu
yiiklemektedir (Onder ve Balci, 2010: 100).

Ogrenci hareketliligi sadece kisisel gelisime ve potansiyelini kullanmaktan dogan memnuniyete katkida
bulunmaz ayrica dil ve kiiltiirleraras1 anlayis gibi alanlarda yeterliligi artirmanin yaninda gittik¢e uluslar arasi
hale gelen is piyasasinda istihdam edilebilirlige de katkida bulunur. Kiiltiirel ve dilsel ¢esitlilik anlayigini
giiclendirerek, Avrupa Egitim ve Ogretim Alani’nin yaratilmasini tesvik eder (Certel, 2010: 37).

3. METODOLOJI

Aragtirma nicel olarak anket yontemi ile gergeklestirilmistir. Onder ve Balci (2010), tarafindan yazilan
“Erasmus Ogrenci 6grenim hareketliligi programinin 2007 yilinda programdan yararlanan Tiirk &grenciler
iizerindeki etkileri” adli makalede kullanilan dort faktdr altinda toplanan “programin yurt digi egitim olanagi
sunmaya katkis1”, “akademik olanaklardan memnuniyet”, “maddi olanaklardan memnuniyet” ve “programin
bireysel gelisime katkis1” seklinde 4 boyuttan olusan 31 maddeden olusan anket kullanilmustir. Elektronik anket
formu, katilimcilarin Erasmus Ogrenci Ogrenim Hareketliligi hakkindaki goriislerini farkli boyutlarda 6lgmek
amactyla olusturulmustur. ilk grup maddeler, katilimcilarin daha énce yurt disinda egitim alma hayallerinin olup
olmadig1, yurt disindaki akademik basarilarina yonelik diisiinceleri ve dzgiivenlerini irdelemektedir. Ikinci grup
maddeler ise, gidilen iilkedeki egitim kalitesi, 6gretim elemanlar1 ve kitap, ders notlari, laboratuvar gibi egitim
olanaklarindan ne derece memnun olduklarma odaklanmaktadir. Ugiincii grup maddelerle, katilimcilarin
barinma olanaklari, aldiklar1 hibe ve gittikleri iilkenin giivenligi konusundaki memnuniyetleri 6l¢lilmiistiir. Son
olarak, bir grup madde ile katilimcilarin Erasmus deneyimlerinin kendilerini ve kiiltlirlerini tanimalarina,
insanlara olan saygi ve hosgorii diizeylerine, yeni arkadaslhiklar kurmalarina ve yabanci dil becerilerini
gelistirmelerine katkis1 belirlenmistir.

Katilimcilarin maddelere katilma diizeyleri 5°1i Likert 6lcegi ile degerlendirilmistir. Bu dlgekte:
1, “Kesinlikle Katilmiyorum”;

2, “Katilmiyorum”;

3, “Ne katiliyorum ne katilmiyorum”;

4, “Katiltyorum”;

5 ise “Kesinlikle Katiliyorum” anlamina gelmektedir.

Elektronik anket uygulanmadan 6nce igerik gegerligi ve goriiniir gecerligi test edilmistir.

3.1. Arastirma Evreni ve Orneklem

Arastirmanin evrenini Tiirkiye’deki erasmus hareketliliginden yararlanan {iniversite 6grencileri, 6rneklemi ise
Tiirkiye’deki 2020-2024 tarihleri arasinda erasmus hareketliliginden yararlanan ve arastirmaya elektronik
ortamda anket yanitlayarak goniillii olarak katilan 531 kisidir. Kolayda 6rnekleme yontemi uygulanmistir.

3.2. Verilerin Analizi

Arastirmada anket formlar ile elde edilen veriler SPSS 26.0 paket programina arastirmaci tarafindan islenmis
ve analiz edilmistir. Verilerin normallik testi i¢in yapilan analiz sonucunda tiim 6lgek ve alt boyutlara ait
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carpiklik ve basiklik (Skewness ve Kurtosis) degerleri -2 ve +2 araliginda bulunmus ve normallik varsayiminin
kabul edildigi varsayilmustir.

Demografik sorulardan cinsiyet, yas, medeni durum, egitim durumu, gelir durumu, ¢alisilan kurum ve deneyim
yili degiskenleri i¢in analizlerde parametrik testlerden olan iki grup karsilastirmalar igin T testi ve ikiden fazla
gruplarin karsilagtirilmast i¢in ANOVA testleri uygulanmistir. Bu baglamda iki gruplu olan cinsiyet ve medeni
durum degiskenlerde bagimsiz 6rneklem T-Testi, ikiden fazla grubu bulunan yas, egitim durumu, gelir durumu,
caligilan kurum ve deneyim yili degiskenlerinde ANOVA analizleri uygulanmustir. Ikiden fazla gruplarm
karsilagtirilmasi sonucu anlamli farkin neden oldugu gruplar Post-Hoc testlerinden olan Tukey HSD ile
belirlenmistir. Olgeklerin ve alt boyutlarnin giivenirlik degerlerini belirlemek amaciyla icin Cronbach Alpha
analizi yapilmistir. Cronbach Alpha degerinin 0,70’in iizerinde olmas1 beklenmektedir (Giirbiiz ve Sahin, 2014:
317). Olgeklerin birbirleri arasindaki iliskiyi test etmek amaciyla Pearson Korelasyon analizi uygulanmigtir.

Tim analizlerde anlamlilik (p) degeri 0,05 olarak alinmistir. Uygulanan testler sonuglarinda p<0,05 oldugunda
farklilik istatistiksel anlamda 6nemli, p>0,05 oldugunda ise ¢ikan farklar istatistiksel anlamda 6nemsiz olarak
degerlendirilmistir.

Tablo 1. Demografik bilgiler

Cinsiyet

Siklik %
Kadin 291 54,8
Erkek 240 45,2
Toplam 531 100,0
Yas

Siklik %
19-25 126 33,7
26-34 371 69,9
35+ 34 6,4
Toplam 531 100,0
Medeni Durum

Siklik %
Bekar 396 74,6
Evli 135 25,4
Toplam 531 100,0
Egitim Durumu

Siklik %
On Lisans 10 1,9
Lisans 353 66,5
Yiiksek Lisans 168 31,6
Toplam 531 100,0
Gelir Durumu

Siklik %
17.002-25.000 113 21,3
25.001-35.000 121 22,8
35.001-45.000 133 25,0
45.001-55.000 144 27,1
Diger 20 3,8
Toplam 893 100,0
Calisilan Kurum

Siklik %
Kamu 120 22,6
Ozel 381 71,8
Kendi Isi 30 5,6
Toplam 531 100,0
Deneyim

Siklik %
0-5 yil 372 70,1
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6-10 y1l 130 24,5
11+ 29 55
Toplam 531 100,0

Katilimcilarin demografik 6zelliklerinin incelendigi Tablo 1 sonuglarina gore; 291 (%54,8) katilimcinin kadin,
240 (%45,2) katilimcinin erkek oldugu; 126 (%33,7) kisinin 19-25 yas araliginda, 371 (%69,9) kisinin 26-34
yas araliginda ve 34 (%6,4) kisinin 35 ve ilizeri yasta oldugu; 396 (%74,6) katilimcinin bekar, 135 (%25,4)
katilimcinin evli doldugu; 113 (%21,3) katilimeinin 17.002-25.000 arasinda gelirinin, 121 (%22,8) katilimcinin
25.001-35.000 arasinda gelirinin, 133 (%25,0) katilimcimin 35.001-45.000 arasinda gelirinin, 144 (%27,1)
katilimecinin 45.001-55.000 arasinda gelirinin oldugu; 120 (%22,6) katilimcinin kamuda calistigi, 381 (%71,8)
katilimecinin 6zle sektorde ¢alistigi ve 30 (%5,6) katilimeinin kendi isi oldugu; 372 (%70,1) katilimeinin 0-5 yil
arasinda ¢alisma deneyimi oldugu, 130 (%24,5) katilimcinin 6-10 yil arasinda ¢aligma deneyimi oldugu ve 29
(%5,5) katilimcinin 11 yildan daha fazla siiredir ¢alisma deneyimi oldugu gortilmektedir.

Tablo 2. Arastirma 6lgeklerine dair betimleyici istatistikler

Olcek Min. Maks. X S Carpikhk  Basikhk  Cronbach Alfa
Erasmus Olanaklar 2,03 4,77 3,5676 44670 -,418 ,346 0,836

Yurtdisi egitim olanagi 1,50 5,00 2,9969 ,68454 070 -,532 0,709

sunmaya katki

Akademik olanaklardan 1,40 5,00 3,9672 64783 -,846 1,533 0,712
memnuniyet

Maddi olanaklardan 1,60 5,00 3,4448 68605 -,391 -,329 0,564
memnuniyet

Bireysel gelisime katki 1,31 5,00 3,8123 61847 -,635 ,683 0,845

Yukarida aragtirmada kullanilan 6lgeklere ait ortalama, standart sapma, minimum-maksimum ve c¢arpiklik-
basiklik degerleri verilmistir. Carpiklik ve basiklik degerlerinin -2 ve +2 arasinda olmasi durumunda normallik
varsayimi kabul edilmektedir. Bu durumda normallik varsayimi saglanan Olgekler ve alt boyutlar icin
parametrik testler, saglanmayan 6l¢ek ve alt boyutlar iginse non-parametrik testler kullanilacaktir.

Erasmus Olanaklar1 6lgeginden katilimcilarin aldiklar1 ortalama puan 3,5676 olarak hesaplanmigtir. Alt
boyutlarina bakildiginda ise yurtdisi egitim olanagi sunmaya katki alt boyutu i¢in ortalama puan 2,9969;
akademik olanaklardan memnuniyet alt boyutu igin ortalama puan 3,9672; maddi olanaklardan memnuniyet alt
boyutu igin ortalama puan 3,4448 ve bireysel gelisme katki alt boyutu igin ortalama puan 3,8123’tiir. Olgegin
kendisinde ve alt boyutlarinda normallik varsayimi saglanmaktadir. Mevcut aragtirma i¢in 6lgegin kendisine ait
Cronbach Alfa i¢ tutarhilik katsayis1 0,836 olarak hesaplanmustir.

Tablo 3. Erasmus Olanaklar1 6l¢egi ve alt boyutlarindan alinan ortalama puanlarin cinsiyet ile kargilagtiriimasi
(Bagimsiz Orneklem T-Testi)

Cinsiyet N X s t sd p
Erasmus Olanaklari Iéflil lr(l ;ié g:gi;g :jgg?i 1,114 529 ,266
l\((;lr(tldlsl egitim olanagi sunmaya Iéraliiélr(l ;ié 2:(9)223 :sgggg 1261 529 208
mamyet " Ehek a0 ssers  eaess B4 5B 81
Maddi olanaklardan memnuniyet Ié:llj; lr(l ;ié 33522 gg:gg -895 529 371
Bireysel gelisime katki Iéflf; . ;ié g?gi’g :giggg 1,708 529 088

Tablodaki tim degiskenler i¢in p degerlerinin 0.05'ten biiyiik olmasi, kadin ve erkek Ogrenciler arasinda
istatistiksel olarak anlamli bir fark bulunmadigini gostermektedir. Bu sonug, her iki cinsiyetin belirtilen
konularda benzer memnuniyet diizeylerine sahip oldugunu ortaya koymaktadir. Bagimsiz 6rneklem T-Testi
sonuglarina gore, katilimeilarin arastirma 6lgegi ve alt boyutlarindan aldiklar puanlar cinsiyet gruplarina gore
istatistiksel olarak anlamli farklilik géstermemektedir (p > 0.05)
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Tablo 4. Erasmus Olanaklar1 6l¢egi ve alt boyutlarindan alinan ortalama puanlarin yas ile karsilastirilmasi
(ANOVA)

Yas N X S F p Post Hoc (Tukey)
19-25 126 35374 45086
(E)ﬁii?ﬁin 26-34 371 35861 43502 1,305 272 -
35+ 34 3,4772 54517
Yurtdist 19-25 126 3,0417 67528
egitim olanag 26-34 371 29714 68544 094 371 -
sunmaya katki 35+ 34 3,1103 ,70896
Akademik 19-25 126 3,9444 67534
olanaklardan ~ 26-34 371 3,9806 64065 309 735 -
memnuniyet 35+ 34 3,9059 ,63482
Maddi 19-25a 126 3,2873 68094
olanaklardan  26-34b 371 3,4970 68028 4460 012 b>a
memnuniyet 35+ 34 3,4588 ,69897
_ 19-25 126 37821 60262
Bireysel 26-34b 371 3,8470 61338 3947 020 bc
gelisime katki ’ ’ ’ ’
35+c 34 3,5452 67735

Katilimcilarin aragtirma 6l¢egi ve alt boyutlarindan aldiklari puanlarin yas gruplarina gore istatistiksel olarak
anlamli bir sekilde farklilagip farklilagsmadigini incelemek iizere yapilan ANOVA testi sonuglarina gore; dlgegin
maddi olanaklardan memnuniyet ve bireysel gelisime katki alt boyutlarinda istatistiksel olarak anlamli
farklilagmalara rastlanmaktadir (p<.05). Anlamli farklilagmalarin hangi segeneklerden kaynaklandigini
belirlemek iizere yapilan Post-Hoc analizlerinden Tukey’e gore; maddi olanaklardan memnuniyet alt boyutunda
19-25 ve 26-34 yas gruplari, bireysel gelisime katki alt boyutunda 26-34 ve 35+ yas gruplari anlamlidir.
Anlamli ¢ikan secenekler arasinda yapilan karsilastirmaya gore anlamli farklilagmalar 26-34 yas grubu
katilimeilarin bu alt boyutlardan aldiklar yiiksek ortalama puanlardan kaynaklanmaktadir.

Tablo 5. Erasmus Olanaklar1 6lgegi ve alt boyutlarindan alinan ortalama puanlarin cinsiyet ile karsilastirilmasi
(Bagimsiz Orneklem T-Testi)

Medeni Durum N X s t sd p
Erasmus Olanaklar1 E\E;:(iar igg 2:2;3 :32212 ,297 529 766
S e 1% oo goser BB 59 a1
e 5 ags0 i 22 5% 8%
eyt e R
Bireysel gelisime katki E\E;:(iar igg g:?;gg :g;;gg ,341 529 733

Katilimcilarin arastirma oOlgegi ve alt boyutlarindan aldiklari puanlarin medeni durum gruplarina gore
istatistiksel olarak anlamli bir sekilde farklilagip farklilasmadigini incelemek iizere yapilan bagimsiz drneklem
T-Testi sonuglarina gore; Ol¢egin kendisinde ve alt boyutlarinda istatistiksel olarak anlamli farklilagsmalara
rastlanmamaktadir (p>.05).

Tablo 6. Erasmus Olanaklar1 6lgegi ve alt boyutlarindan alinan ortalama puanlarin egitim durumu ile
karsilastirilmasi (ANOVA)

Egitim Durumu N X S F p Post Hoc (Tukey)
On lisans 10 3,2871 ,46460
Eﬁiﬁﬁﬁn Lisans 353 35770 43983 2062 128 -
Yiiksek Lisans 168 3,5645 ,45715
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Yurtdist On lisans 10 2,6250 56211

egitim Lisans 353 3,0372 67149

olanag Yiksek Lisans 168 2,9345 ;71001 2,803 062 -
sunmaya

katki

Akademik  On lisansa 10 3,5200 ,90529

olanaklardan Lisans 353 3,9411 ,64573 4,049 018 c>a
memnuniyet  Yiiksek Lisans 168 4,0488 ,62349

Maddi On lisans 10 3,2800 ,64083

olanaklardan Lisans 353 3,4742 ,68377 1,095 335 -
memnuniyet Yiksek Lisans 168 3,3929 ,69278

Bireysel On lisans 10 3,6077 ,50954

geligime Lisans 353 3,8087 ,61407 ,637 529 -
katki Yiksek Lisans 168 3,8320 ,63419

Katilimcilarin arastirma Olgegi ve alt boyutlarindan aldiklar1 puanlarin egitim durumu gruplarma gore
istatistiksel olarak anlamli bir sekilde farklilasip farklilagsmadigini incelemek iizere yapilan ANOVA testi
sonuglarina gore; Olcegin akademik olanaklardan memnuniyet alt boyutunda istatistiksel olarak anlamli
farklilasmalara rastlanmaktadir (p<.05). Anlamli farklilagmalarin hangi seceneklerden kaynaklandigini
belirlemek tizere yapilan Post-Hoc analizlerinden Tukey’e gore; akademik olanaklardan memnuniyet alt
boyutunda 6n lisans ve yiiksek lisans egitim gruplar1 anlamlidir. Anlamli ¢ikan secenekler arasinda yapilan
karsilagtirmaya gore anlamli farklilagmalar yiiksek lisans mezun grubu katilimcilarin akademik olanaklardan
memnuniyet alt boyutundan aldiklar: yiiksek ortalama puanlardan kaynaklanmaktadir.

Tablo 7. Erasmus Olanaklar1 6l¢egi ve alt boyutlarindan alman ortalama puanlarin gelir durumu ile
kargilagtirilmas1 (ANOVA)

Gelir Durumu N X S F p Post Hoc (Tukey)
17.002-25.000 113 3,4953 ,50095
25.001-35.000 121 3,5697 43254
gﬁi;’:ﬁ‘;ﬂ 35.001-45.000 133  3,6498 42922 2035 088 -
45.001-55.000 144 3,5417 43991
Diger 20 3,6032 28987
Yurtdist 17.002-25.000 113 3,0288 68872
egitim 25.001-35.000 121 3,0134 66513
olanagi 35.001-45.000 133 3,0602 69164 1,652 160 -
sunmaya 45.001-55.000 144 2,9436 69696
katki Diger 20 2,6813 58275
17.002-25.000 113 3,9186 72488
Akademik  25.001-35.000 121 3,9669 65795
olanaklardan 35.001-45.000 133 3,9774 63373 291 884 -
memnuniyet  45.001-55.000 144 3,9833 59391
Diger 20 4,0600 63611
17.002-25.000a 113 3,2726 72951
25.001-35.000 121 3,4198 65136
Maddi 35.001-45.000c 133 3,5865 68720
olanaklardan 3,501 ,008 c>a
Diger 20 3,5800 48947
_ 17.002-25.000 113 3,7052 67303
Bireysel 25.001-35.000 121 3,8169 62416
fzgfllme 35.001-45.000 133 3,9109 58566 2,381 0% -
45.001-55.000 144 3,7746 61091
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Diger 20 4,0038 ,40202

Katilimcilarin aragtirma 6lgegi ve alt boyutlarindan aldiklar1 puanlarin gelir durumu gruplarina gore istatistiksel
olarak anlamli bir sekilde farklilasip farklilasmadigini incelemek iizere yapilan ANOVA testi sonuglarina gore;
Olcegin maddi olanaklardan memnuniyet alt boyutunda istatistiksel olarak anlamli farklilagmalara
rastlanmaktadir (p<.05). Anlaml1 farklilagmalarin hangi segeneklerden kaynaklandigini belirlemek {izere yapilan
Post-Hoc analizlerinden Tukey’e goére; maddi olanaklardan memnuniyet alt boyutunda 17.002-25.000 ve
35.001-45.000 gelir durumu gruplart anlamlidir. Anlamli ¢ikan segenekler arasinda yapilan karsilagtirmaya gore
anlamli farklilagmalar 35.001-45.001 aras1 geliri olan katilimcilarin maddi olanaklardan memnuniyet alt
boyutundan aldiklari yiiksek ortalama puanlardan kaynaklanmaktadir.

Tablo 8. Erasmus Olanaklar1 6lgegi ve alt boyutlarindan alinan ortalama puanlarin calisilan kurum ile
karsilastirilmasi (ANOVA)

Kurum N X S F p Post Hoc (Tukey)
Kamu 120 3,6091 39204

(E)ﬁii?ﬁin Ozel 381 35535 46299 722 486 -
Kendi [si 30 3,5806 44416

Yurtdist Kamu 120 3,0010 65676

egitim Ozel 381 3,0066 67998

olanagi Kendi [si 30 2,8583 84508 654 020 -

sunmaya

katki

Akademik  Kamu 120 4,0033 65336

olanaklardan Ozel 381 3,9501 ,64198 ,507 ,602 -

memnuniyet  Kendi Isi 30 4,0400 ,70935

Maddi Kamu 120 3,5433 67223

olanaklardan Ozelb 38l 3,3963 69698 3797 023 c>b

memnuniyet Kendi I$IC 30 3,6667 ,51013

Bireysel Kamu 120 3,8571 52175

gelisime Ozel 381 3,7979 65451 417 659 -

katk Kendi [si 30 3,8154 49917

Katilimcilarin aragtirma olgegi ve alt boyutlarindan aldiklart puanlarin g¢alisilan kurum gruplarina gore
istatistiksel olarak anlamli bir sekilde farklilasip farklilasmadigmi incelemek iizere yapilan ANOVA testi
sonuclarina gore; Olgegin maddi olanaklardan memnuniyet alt boyutunda istatistiksel olarak anlamli
farklilasmalara rastlanmaktadir (p<.05). Anlamli farklilagmalarin hangi seceneklerden kaynaklandigini
belirlemek iizere yapilan Post-Hoc analizlerinden Tukey’e gore; maddi olanaklardan memnuniyet alt boyutunda
0zel ve kendi isi olan kurum gruplart anlamlidir. Anlamli ¢ikan segenekler arasinda yapilan karsilastirmaya gore
anlamli farklilagmalar kendi isinde c¢aligmakta olan katilimcilarin maddi olanaklardan memnuniyet alt
boyutundan aldiklar yiiksek ortalama puanlardan kaynaklanmaktadir.

Tablo 9. Erasmus Olanaklar1 6lgegi ve alt boyutlarindan alinan ortalama puanlarin deneyim siiresi ile
karsilastirilmasi (ANOVA)

Siire N X s F p Post Hoc (Tukey)
0-5 y1l 372 3,5707 ,44079
Erasmus 6-10 yil 130 3,5809 43067 782 458 -
Olanaklar
11+ 29 3,4683 ,58049
Yurtdiss 0-5 yil 372 3,0074 65718
egitim olanag1 6-10 y1l 130 2,9433 , 74255 ,793 453 -
sunmaya katki 11+ 29 3,1034 , 76186
Akademik 0-5 y1l 372 3,9511 ,65677
olanaklardan  6-10 y1l 130 4,0446 ,56308 1,722 ,180 -
memnuniyet 11+ 29 3,8276 ,84638
Maddi 0-5 yil 372 3,4253 168822 1640 195 -
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olanaklardan  6-10 y1l 130 3,5292 ,63776

memnuniyet 11+ 29 3,3172 ,83925
ai | 0-5 yil 372 3,8269 61709
e'{f{ffekatkl 6-10 y1l 130 3,8148 ,59690 1,619 199 -
gely 11+ 29 3.6127 71350

Katilimcilarin arastirma olgegi ve alt boyutlarindan aldiklart puanlarin deneyim siiresi gruplarina gore
istatistiksel olarak anlamli bir sekilde farklilagip farklilasmadigini incelemek iizere yapilan ANOVA testi
sonuclarina gore; Olcegin kendisi ve alt boyutlarinda istatistiksel olarak anlamli farklilasmalara
rastlanmamaktadir (p>.05).

Tablo 10. Aragtirmada kullanilan 6lgekler arasindaki iligkiler (Korelasyon Analizi)

1 2 3 4 5
1.Erasmus Olanaklar1 ril
2.Yurtdis1 egitim olanagi sunmaya katki r ,662** 1
3.Akademik olanaklardan memnuniyet  r ,479** ,069 1
4.Maddi olanaklardan memnuniyet r ,.500** ,124** ,196** 1
5.Bireysel gelisime katki r ,865** ,378** ,292%* 271x* 1

~ p<0,05

Arastirma Olgegi ve alt boyutlar1 arasindaki iligskiyi tespit etmek iizere yapilan Pearson Korelasyon analizi
sonuclarina gore; yurtdisi egitimi olanagi sunmaya katki ile dlgegin kendisi arasinda istatistiksel olarak anlamli
(p<.05) ve pozitif yonde (,662); akademik olanaklardan memnuniyet ile 6lcegin kendisi arasinda istatistiksel
olarak anlamli (p<.05) ve pozitif yonde (,479); maddi olanaklardan memnuniyet ile 6l¢egin kendisi arasinda
istatistiksel olarak anlamli (p<.05) ve pozitif yonde (,500), yurtdisi egitim olanag1 sunmaya katki ile istatistiksel
olarak anlamli (p<.05) ve pozitif yonde (,124), akademik olanaklardan memnuniyet ile istatistiksel olarak
anlamli (p<.05) ve pozitif yonde (,196); bireysel gelisime katk: ile dlgegin kendisi arasinda istatistiksel olarak
anlamli (p<.05) ve pozitif yonde (,865), yurtdisi egitim olanagi sunmaya katki ile istatistiksel olarak anlamli
(p<.05) ve pozitif yonde (,378), akademik olanaklardan memnuniyet ile istatistiksel olarak anlamli (p<.05) ve
pozitif yonde (,292); maddi olanaklardan memnuniyet ile istatistiksel olarak anlamli (p<.05) ve pozitif yonde
(,271) iligkiler bulunmaktadir.

Pozitif yonde iligkili bulunmasi iliskilendirilen boyutlardan alinan puanlarin birlikte artacagi veya azalacagi
anlamina gelmektedir.

4. SONUC

Bu makale, Erasmus Ogrenci Ogrenim Hareketliligi hakkindaki katilime1 gériislerini ve memnuniyet diizeylerini
cesitli demografik degiskenler agisindan analiz etmektedir. Katilimcilarin cinsiyet, yas, medeni durum, egitim
durumu, gelir durumu, calisilan kurum ve deneyim siiresi gibi faktorlere bagli olarak Erasmus programina
yonelik memnuniyetlerinin nasil farklilagtigim1 arastirmak amaciyla yapilmistir. Elde edilen bulgular,
katilimcilarin Erasmus olanaklarindan genel memnuniyet diizeylerini belirlemede bu demografik degiskenlerin
roliinii ortaya koymaktadir.

Katilmcilarin demografik o6zellikleri Tablo 1'de Ozetlenmistir. Arastirmaya katilanlarin %54,8’1 kadin ve
%45,2’si erkektir. Yas gruplarina gore katilimcilarin %33,7°si 19-25 yas araligindayken, %69,9°u 26-34 yas
araligindadir. Medeni durum agisindan katilimcilarin %74,6’s1 bekar ve %25,4’i evlidir. Egitim durumu
bakimindan katilimeilarin %66,5’1 lisans, %31,6’s1 yiiksek lisans mezunudur. Gelir durumuna gore en yiiksek
oran %27,1 ile 45.001-55.000 TL araligindadir. Calisma kurumlarina gore %71,8’i 6zel sektorde, %22,6’s1
kamuda ve %35,6’s1 kendi isinde ¢alismaktadir. Deneyim siiresi agisindan ise katilimcilarin %70,1°1 0-5 yil,
%24,5’1 6-10 y1l, %5,5’1 ise 11 yildan fazla deneyime sahiptir.

Bagimsiz 6rneklem T-Testi sonuglarina gore; cinsiyet degiskenine bagli olarak olgcek ve alt boyutlarda
istatistiksel olarak anlamli bir farklilik bulunmamaktadir (p>0,05). Bu sonug, erkek ve kadin katilimcilar
arasinda Erasmus Olanaklar1 dlcegi ve alt boyutlar1 agisindan anlamli bir farklilik olmadigin1 gostermektedir.
Benzer sekilde Onder ve Balci’nin (2010) calismasma gore cinsiyet degiskenine bagl olarak anlamli bir
farklilik bulunmamistir. Bu ¢aligma sonucuna gore, cinsiyet degiskeninin bireysel girisimcilik algilarina katki
saglamadig1 ve cinsiyete gore bir farklilasma meydana gelmedigi goriilmiistiir. Yine baska benzer ¢aligmalar
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olarak Unal’m (2013) ve Messer ve Wolter (2005) tarafindan Isvigre’de ERASMUS Degisim Programi’na
katilan 837 6grenci lizerinde yapilan ¢alismalarinda 6grencilerin cinsiyetlerine gore programdan memnuniyetleri
ve kazanimlari arasinda anlamli bir fark bulunmamustir.

Bu arasgtirmadan farkli olarak Avrupa Komisyonu'nun (European Commission, 2010) “Statistical Overview of
the Implementation of the Decentralised Actions in the ERASMUS Programme in 2007/2008” adli raporuna
gore, 2008 yilinda ERASMUS 6grencilerinin yaklasik %62'si kiz 6grencilerden olusmaktadir. Bu oran 2007
yilinda %>55,2 olarak kaydedilmistir. Bu veriler, kiz 6grencilerin erkek ogrencilere kiyasla ERASMUS
Programi'na daha fazla katilim gdsterdigini ortaya koymaktadir. Kiz 6grencilerin yeni kiiltiirleri kesfetme ve
merak etme egilimlerinin yan1 sira, grenmeye acgik olmalar1 ve kendilerini gelistirme isteklerinin yogunlugu, bu
farkin nedenleri arasinda sayilmistir.

Maddi olanaklardan memnuniyet ve bireysel gelisime katki alt boyutlarinda yas gruplarma gore anlamli
farkliliklar bulunmustur (p<0,05). Post-Hoc Tukey testi sonuglarina gore, maddi olanaklardan memnuniyet
acisindan 19-25 yas grubuyla 26-34 yas grubu arasinda, bireysel gelisime katki agisindan ise 26-34 yas grubu ile
35 yas ve iizeri gruplar arasinda anlamli farkliliklar gézlemlenmistir. Ozellikle 26-34 yas grubunun bu alt
boyutlarda daha yiiksek puanlar aldig1 goriilmiistiir.

Bagimsiz 6rneklem T-Testi sonuglarina gore, medeni durum gruplari arasinda 6lgek ve alt boyutlarda anlamli
bir farklilik bulunmamaktadir (p>0,05). Bekar ve evli katilimcilar arasinda Erasmus Olanaklar 6lcegi ve alt
boyutlar1 agisindan anlamli bir fark bulunmamaktadir.

ANOVA testi sonuglarina gore, akademik olanaklardan memnuniyet alt boyutunda anlamli farkliliklar
bulunmustur (p<0,05). Post-Hoc Tukey testi ile yapilan karsilastirmalarda, yiiksek lisans mezunlarinin 6n lisans
mezunlarindan akademik olanaklardan daha fazla memnuniyet duydugu belirlenmistir.

ANOVA testi sonuglarina goére, maddi olanaklardan memnuniyet alt boyutunda anlamli farkliliklar tespit
edilmistir (p<0,05). Post-Hoc Tukey testi sonuglarina gére, 35.001-45.000 TL gelir grubundaki katilimcilarin
maddi olanaklardan daha yiliksek memnuniyet diizeyi gosterdigi gézlemlenmistir.

ANOVA testi sonuglarina gore, maddi olanaklardan memnuniyet alt boyutunda anlamli farkliliklar bulunmustur
(p<0,05). Post-Hoc Tukey testi sonuglarina gore, 6zel sektor ¢alisanlari ve kendi isini yapanlar arasinda maddi
olanaklardan memnuniyet agisindan anlamli farkliliklar goézlemlenmistir. Kendi isinde calisanlar, maddi
olanaklardan daha yiiksek memnuniyet puani almigtir.

ANOVA testi sonuglarina gore, deneyim siiresine bagli olarak 6lgek ve alt boyutlarda anlamli bir farklilik
bulunmamaktadir (p>0,05). Deneyim siiresinin Erasmus Olanaklar1 dlgegi ve alt boyutlari lizerinde belirgin bir
etkisi olmadigi gorilmiistiir.

Arastirma sonuglarma gére, dlcek ve alt boyutlar arasinda anlaml ve pozitif iliskiler bulunmustur. Ozellikle,
bireysel gelisime katki ile Erasmus Olanaklar1 0Olgegi arasinda en yiiksek pozitif iliski (1=0,865)
gbzlemlenmistir. Bu, bireysel gelisime yapilan katkinin Erasmus Olanaklar1 dlgegi tizerinde biiyiik bir etkisi
oldugunu gdstermektedir. Benzer sekilde, yurtdis1 egitim olanagi sunmaya katki ile Erasmus Olanaklar1 dlgegi
arasinda da anlamli bir pozitif iliski (r=0,662) tespit edilmistir. Bu bulgular, alt boyutlarin birlikte artis veya
azalis gosterdigini ve bir boyuttaki degisikligin digerlerini de etkileyebilecegini gostermektedir.

Bu arastirma sonuglar1, Onder ve Balci’nin (2010) calismasi ile karsilastirildiginda benzerlikler gostermektedir.
Onder ve Balci’nin ¢aligmasina gére, memnuniyetin 1 ile 5 arasinda tam say1 degerler alan Likert tipi bir dlgekte
degerlendirildigi ve akademik olanaklardan memnuniyet diizeyinin oldukga yiiksek oldugu (ortalama 3.98)
belirtilmigtir. Benzer sekilde, bireysel gelisime katki ve maddi olanaklardan memnuniyet boyutlarinin
ortalamalar1 sirastyla 3.77 ve 3.62 olarak bulunmus ve bu boyutlarda da yiiksek memnuniyet seviyeleri
kaydedilmistir. Ancak, programin yurt dist egitim olanagi sunmaya katkisina iliskin degerlendirmelerde,
memnuniyet ortalamasinin 2.50 oldugu goriilmiistiir. Bu sonug, programin bu boyuttaki katkisinin diger
boyutlara kiyasla daha az oldugunu ortaya koymaktadir. Bu durum, yurt dis1 egitim olanaklarmin katilimcilar
tarafindan diger katki unsurlar1 kadar ytliksek bir memnuniyetle degerlendirilmedigini gostermektedir.

Bu genel degerlendirme, hem arastirmanin kendi bulgulari hem de Onder ve Balci’nin ¢alismasi ile birlikte ele
almdiginda, Erasmus programiin g¢esitli boyutlardaki etkilerinin katilimcilar tarafindan farkli sekillerde
algilandigim ve degerlendirildigini ortaya koymaktadir. Ozellikle bireysel gelisim ve akademik olanaklar
yiiksek memnuniyet diizeyleriyle 6ne ¢ikarken, yurt dis1 egitim olanaklari sunmaya yonelik katkilar daha diigiik
bir memnuniyet diizeyi ile degerlendirilmektedir.
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Aybar'in (2016) calismasinda da hareketlilik sonrasi edinilen deneyimlerde, yurtdisi deneyiminin akademik
kadroda olanlar arasinda biraz daha yiiksek oranla temsil edildigi gézlemlenmis olsa da, bu fark istatistiksel
olarak anlamli degildir. Benzer sekilde, yiiksek lisans ve doktora diizeyindeki 6grencilerin 6n lisans ve lisans
Ogrencilerine gore yurtdist deneyiminde biraz daha yiiksek oranla temsil edildigi bulunmus; ancak bu fark da
istatistiksel olarak anlamli degildir. Ayrica, Erasmus+ Program Donemi'nde hareketlilige katilan 6grencilerin
akademik deneyime daha fazla 6nem verdikleri gozlemlenmistir. Bagci, vd. (2018) ¢alismasinda ise Erasmus+
programina bagvuran 6grencilerin en yiiksek beklentilerinin mesleki, en diisiik beklentilerinin ise akademik
oldugu saptanmistir

Tim bu sonuglar, katilimcilarin Erasmus Olanaklar1 6l¢egi ve alt boyutlart agisindan demografik degiskenlere
bagli olarak farkli memnuniyet diizeyleri sergiledigini ortaya koymaktadir. Arastirmanin bulgulari,
katilimcilarin memnuniyet diizeylerinin yas, egitim durumu, gelir durumu ve ¢aligilan kurum gibi demografik
degiskenlere gore anlamli farkliliklar gosterdigini belirlemektedir.

Yas degiskenine bakildiginda, farkli yas gruplarindaki katilimeilarin Erasmus programindan farkli memnuniyet
diizeyleri elde ettigi goriilmektedir. Geng katilimeilar, yeni deneyimlere ve uluslararasi egitim olanaklarina daha
acik olabilirken, daha ileri yastaki katilimcilar farkli onceliklere sahip olabilmekte ve bu da memnuniyet
diizeylerini etkileyebilmektedir.

Egitim durumu da memnuniyet lizerinde Onemli bir etkiye sahiptir. Lisans, yiiksek lisans ve doktora
seviyesindeki katilimcilar, Erasmus programindan elde ettikleri akademik ve kisisel kazanimlar1 farkli sekillerde
degerlendirebilirler. Ornegin, yiiksek lisans ve doktora Ogrencileri, programin arastirma olanaklarma ve
akademik isbirliklerine daha fazla Onem verirken, lisans Ogrencileri genel kisisel gelisim ve Kkiiltiirel
deneyimlere odaklanabilir.

Gelir durumu da programdan alinan memnuniyeti belirleyen 6nemli bir faktdrdiir. Yiiksek gelir grubundaki
katilimcilar, Erasmus programinin sundugu maddi desteklerden daha az etkilenirken, daha diisiik gelir
grubundaki katilimcilar i¢in bu destekler biiyiik bir fark yaratabilir. Bu nedenle, gelir durumu, katilimcilarin
programdan aldiklart memnuniyet diizeyini dogrudan etkileyebilir.

Calisilan kurum degiskeni de memnuniyet iizerinde anlamli bir etkiye sahiptir. Akademik kurumlarda ¢alisan
katilimcilar, Erasmus programinin sundugu akademik olanaklar1 ve uluslararasi isbirliklerini daha fazla takdir
edebilirken, 6zel sektdrde calisan katilimeilar, programin kariyerlerine olan etkilerini ve is firsatlarini
degerlendirme konusunda farkli bir perspektife sahip olabilirler.

Bu kapsamli degerlendirme, Erasmus programinin katilimcilar tarafindan gesitli demografik faktorlere bagh
olarak farkli sekillerde algilandigin1 ve degerlendirildigini gostermektedir. Bu da programin genel basarisinin ve
etkisinin, katilimcilarin bireysel Ozelliklerine ve ihtiyaglarima gore degisebilecegini ortaya koymaktadir.
Dolayisiyla, Erasmus programinin daha etkili olabilmesi i¢in bu demografik degiskenlerin dikkate alinarak
programin kisisellestirilmesi ve katilimcilarin ihtiyaglarina yonelik daha 6zel destekler sunulmasi gerektigi
sonucuna varilabilir.
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