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Anahtar Ozet
Kelimeler: ‘ o 8 el
Bu aragtirmanmin amaci Yu-Shan Chen (2011)’in gelistirmis oldugu “Yesil orgiit kimligi dlgegi” nin
Yesil calisanlarin yesil orgiit kimligi diizeylerinin belirlenmesi amaciyla Tiirkce'ye uyarlanmasi, gecerlik ve
C)rgiii Kimligi, giivenirlik ¢alismalarmmin yapilmasidir. Nicel arastirma modeli ile tasarlanan ¢aligmanin evrenini Istanbul’da
Yesil Orgiit Jaaliyet gosteren saghk sekiorii ve egitim sektorii cahsanlart olusturmaktadir. Arastirmamn  pilot
Kimligi, uygulamasinin orneklem grubu nl1=159 saglk sektorii ¢calisanindan olusmaktadir. Ikinci asil uygulamada ise
Oleek Uyarlama, n2=174 egitim sektorii ¢alisanina ulasilmistr. Olgegin orijinali 6 madde ve tek fakiérden olusmaktadir.
Yesil drgiitler. Ol¢me aracim Tiirk¢eye uyarlamak igin ¢eviri ve yeniden ¢eviri teknigi kullanilmistir. Ol¢me aracinin yapt
gecerliligini belirlemek icin agimlayici ve dogrulayici faktor analizleri yapumistir. Bulgular, alti maddelik
olciim aracinin yeterli uyum iyiligi degerleri gosterdigini ortaya koymustur. Analiz sonuclarina gére X2Isd
(p) = 2,049 (p=0,030); SRMR= 0,033; GFI= 0,965, NNFI= 0,962; CFI= 0,977; RMSEA=0,078 ve Faktor
Yiikii=0,51 / 0,87 olarak tespit edilmistir. Olcegin tiimiine ait Cronbach Alpha katsayisi 0,84 olarak tespit
edilmistir. Bu sonuglar, Tiirk¢eye uyarlanan dlgme aracimin 6 madde ve tek faktorlii boyutunun gegerli ve
giivenilir oldugunu gostermektedir. Bu 6l¢iim aracimin, ¢alisanlarin yesil 6rgiit kimligi algilarim 6lgmek igin
kullanilabilecek yararh bir kaynak olarak hizmet edebilecegi ongoriilmektedir.
Green Organization Identity: A Scale Adaptation Study
Keywords: Abstract
Green, The aim of this research is to adapt the "Green organization Identity Scale” developed by Yu-Shan Chen
Organizational (2011) to Turkish in order to determine the green organization identity levels of employees and to conduct
Identity, validity and reliability studies. The universe of the study, designed with the quantitative research model,
Green consists of healthcare and education sector employees operating in Istanbul. The sample group of the pilot

Organizational
Identity,
Scale Adaptation,

Green organizations.

Uluslararas1 Akademik Birikim Dergisi

application of the research consists of n1=159 healthcare sector employees. In the second main application,
n2=174 education sector employees were reached. The original scale consists of 6 items and a single factor.
Translation and re-translation techniques were used to adapt the measurement tool to Turkish. Exploratory
and confirmatory factor analyses were conducted to determine the construct validity of the measurement tool.
The findings revealed that the six-item measurement tool showed sufficient goodness of fit values. According
to the analysis results, X2/sd (p) = 2.049 (p=0.030); SRMR= 0.033; GFI= 0.965; NNFI= 0.962; CFl=
0.977; RMSEA=0.078 and Factor loading=0.51 / 0.87. Cronbach Alpha coefficient of the entire scale was
determined as 0.84. These results show that the 6-item and single-factor dimension of the measurement tool
adapted to Turkish is valid and reliable. It is anticipated that this measurement tool can serve as a useful
resource that can be used to measure employees' green organization identity perceptions.
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1. GIRiS

Giliniimiizde isletmeler agismmdan cevre tahribatini Onleyici yaklasimlart benimsemek, yesil firsatlart ve
yenilikleri gelistirmek Onem tasimaktadir. Cevre yonetimi, aslinda isletme fonksiyonlarinin tiim yonlerini
kapsayan unsurlardan olusmaktadir. Bu nedenle ¢evre yonetimi, isletme yonetiminin 6nemli bir pargasi haline
gelmistir. Cevre kirliligine neden olmak, dogal kaynaklarin verimsiz kullanimi ve koti ¢evre ydnetimi
isletmelerin kotii bir imaj edinmelerine neden olmaktadir (Tawiah vd., 2024). Dogal kaynaklarin sinirli olmast
enerji ihtiyacinin her gecen giin artmasi ve atik miktarindaki artis dogrusal ekonominin siirdiiriilemez oldugunu
gostermektedir (Kara vd., 2022). Isletmelerin, biiyiime ve kar elde etme hedefleri ile ekonomik, toplumsal ve
cevresel siirdiiriilebilirlik konularinda sorumluluk hissetmeleri gerekmektedir. Isletmelerin dis ortam havasim ve
iklimi koruma, atik yonetimi, toprak, yeralt1 ve ylizey sularinin korunmasi ve kalitesinin iyilestirilmesi, giiriiltii
ve vibrasyonun azaltilmasi, biyolojik ¢esitlili§in ve peyzajin korunmasi, radyasyona karsi koruma gibi ¢evre
koruma faaliyetlerini benimsemeleri dnem tasimaktadir (Bayram, 2023: 2-3). Bu nedenle igletmelerin, yesil etik
degerlere odaklanarak ¢evre dostu uygulamalart tesvik etmeleri 6nem arz etmektedir (Yousaf, 2021). Ayrica
isletmelerin c¢evre bilinciyle hareket etmeleri, rekabet avantaji1 elde etmelerini saglayacak bir unsur olarak ortaya
¢ikmaktadir.

Bu baglamda basta Birlesmis Milletler ve Avrupa Birligi olmak iizere ¢evre bilincinin gelistirilmesi ve yesil
uygulamalarin benimsenmesine yonelik pek ¢ok ¢alisma gergeklestirilmistir (Krasodomska vd., 2024). Ayrica
uluslararasi ¢alismalarla ¢evre koruma faaliyetleri de tesvik edilmeye ¢alisilmaktadir. Bu konuda 1972 yilinda
Stockholm'de yapilan konferans sonucunda Birlesmis Milletler Cevre ve Kalkinma Programi kurulmustur (Joos,
2023). Birlesmis Milletler tarafindan 1983 yilinda Diinya Cevre ve Kalkinma Komisyonu kurulmus ve
stirdiriilebilir kalkinmaya dikkat ¢ekilmistir (Cecchin vd., 2021). 2015 yilinda Birlesmis Milletler Stirdiiriilebilir
Kalkinma Komisyonu 17 maddeden olusan sosyal, ¢evresel, ekonomik ve kurumsal siirdiiriilebilir kalkinma
gostergelerini belirlemistir (Voronina vd., 2024). 2019 yilinda Avrupa Birligi, "Dongiisel Ekonomi / Yesil
Mutabakat Eylem Plan1" ve "Sifir atik" projesini ortaya koymustur (Bayram, 2024). Boylece bireysel, toplumsal
ve ekomomik oOlgekte ¢evre konularina dikkat ¢ekmek ve g¢evreye duyarli faaliyetler yapilmasi konusunda
standartlar ve etik ilkeler olusturmak amaclanmaktadir.

Ozellikle bu cevre bilinci orgiitsel kimligin iginde yer aldiginda diger bir ifade ile ¢evresel konular, rgiitsel
kimligin bir pargasi haline geldiginde bir anlam ifade etmektedir. Orgiit kimliginin yesil &zellik tagimasi
calisanlarin ¢evre konusunda duyarli olmalari, kendi istekleriyle ve ¢evresel bakis acisiyla isletme faaliyetlerini
uygulamalarina sebep olmaktadir (Li ve Rabeeu, 2024). Orgiitsel kimligin i¢inde gevre unsurunun yer almasi,
cevre sorunlaria bilingli bir yaklagimi da beraberinde getirmektedir (Elshaer vd. 2024).

Orgiit kimligi, bir organizasyonda calisan kisilerin, o organizasyonu nasil gordiiklerini, onun hakkinda neler
hissettiklerini ve ne gibi diisiincelere sahip olduklarini anlamak ve incelemek i¢in kullanilan bir kavramdir (Sufi
et al., 2024). Orgiit kimligi, bir 6rgiitiin sadece logosu, renkleri veya sembolleri gibi dis goriiniisiiyle degil, ayni
zamanda iletisim tarzi, ¢alisanlarinin davranislart ve temel degerleri gibi unsurlariyla da ilgilidir. Tiim bu
unsurlarin, o orgiite 6zel bir sekilde bir araya gelmesi, orgiitiin kendine has kimligini olusturur (Ugurlu, 2015).
Orgiit kimliginin yapisi, orgiitlerin ve calisanlarin motivasyonunu etkilemektedir. Orgiit kimliginin en belirgin
tanimlarindan bazilar1 asagida siralanmstir:

e Orgiit kimligi, calisanlarin faaliyetlerini, sosyal yapisini ve diisiincelerini etkileyen hatta degistiren bir
olgudur (Fosu vd., 2024).

e Orgiit kimligi, bir érgiit hakkinda en temel, kalic1 ve ayirt edici olan seylerin toplamidir (Fachin ve
Langley, 2024).

e Orgiit kimligi, calisanlarin faaliyetlerine, secimlerine ve davranislarina anlam kazandirmak igin ortak
olarak olusturduklar1 bir anlayistir (Elshaer vd., 2024).

e Orgiit kimligi, ¢alisanlarin Orgiitii ve oOrgiitsel faaliyetleri anlamalarina yardimci olan bir unsurdur
(Alhamad vd., 2024).

Orgiitsel kimlik, orgiitiin temel faaliyet alam, bu faaliyetlerin niteligi, orgiitii benzersiz kilan nitelikler ve
calisanlarin Ozellikleri gibi degiskenlerden etkilenmektedir (Mishra etal.,, 2024). Bir orgiitin kimligi,
calisanlarinin davramslarini sekillendirmede dnemli bir rol oynar. Ozellikle, dis diinyay1 anlamlandirmak ve ona
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uygun tepkiler vermek i¢in Orgiit kimligi algisindan faydalanilir. Cilinkii kimlik, 6rgiitiin temel varligini ve
karakteristik 6zelliklerini yansitmaktadir (Langer and Feeney, 2025). Bu baglamda orgiitler, i¢ ve dis paydaslar
igin bir kimlige ihtiyag duyarlar. Orgiitsel kimlik, orgiit {iyelerinin diisiince ve davranislarmi etkileyebilir,
orgiitsel yorumlar: ve eylemleri kisitlayabilir. Orgiit kiiltiiriinden etkilenen 6rgiit kimligi, orgiitsel faaliyetlerde
orgiite 6zgili anlamlar kazandirir (Ma vd., 2024). Yesil orgiit kiiltiiriine sahip isletmelerde orgiit kimligi de yesil
yaklagimlara sahip olmaktadir (Mirahsani vd., 2024). Bunun i¢in isletmede yer alan tiim unsurlarla birlikte
gelistirilen ¢evre bilinci orgiit kimligine yansiyacaktir.

Toplumsal sorumluluk agisindan ise isletmelerin calisanlarinin refahin1 gézetmeleri, insan haklarina saygi
duymalari, yerel topluluklara katkida bulunmalar1 ve adil ticaret uygulamalarin1 benimsemeleri beklenmektedir.
Ayrica, isletmelerin yesil degerlere uymasi, diiriist ve seffaf is uygulamalar sergilemeleri, tiiketici sagligini ve
giivenligini korumalar yesil orgiit kimliginin bir pargasini olusturmaktadir (Mansour vd., 2024). Yesil orgiit
kimligi, isletmelere rekabet avantaji saglayabilir, itibarlarin1 giiclendirebilir ve tiiketici sadakatini artirabilir
(Bayram ve Oztirak, 2023: 124-125).

Cevre yonetimi, sirketlerin ¢cevresel hedeflerine ulagsmalarina, cevre diizenlemelerine uymalarina, faaliyetlerinin
cevresel etkilerini 6ngérmelerine, diizenlemelerden dnce atik ve kirliligi azaltmak i¢in 6nlemler almalarina veya
cevresel iyilestirmeler yoluyla is firsatlarindan yararlanmanin olumlu yollarini bulmalarina yardime1 olabilecek
yonetimsel faaliyetler, siirecler, yaklasimlar veya kavramlar olarak tanimlanir (Faraz, vd., 2024). Yonetim
alanlarinda ¢evresel kaygilart ongérmeye, planlamaya ve bu diisiinceyi kurumsal stratejilere dahil etmeye
ihtiya¢ vardir. Bu nedenle, ortaya ¢ikan bir yonetim alani, kurumsal stratejiyi etkiledigi i¢in dogal gevre ile
ilgilenmektir.

Bu arastirmanin amaci Yu-Shan Chen (2011)’in gelistirmis oldugu “Yesil orgiit kimligi 6lgegi” nin ¢alisanlarin
yesil orgiit kimligi diizeylerinin belirlenmesi amaciyla Tiirk¢e’ye uyarlanmasi, gecerlik ve giivenirlik
caligmalarinin yapilmasidir. Ayrica bu ¢alisma ile orgiitsel kimlik teorisine dayali olarak, yesil orgiit kimliginin
gelistirilmesine dikkat ¢ekmek amaglanmaktadir. Yesil orgiit kimligi 6l¢eginin Tiirkgeye uyarlanmasi ile
gelecekte arastirmacilara, galigmalarinda yararlanacaklart gegerli ve gilivenilir bir 6l¢iim araci sunulmus
olacaktir.

2. YONTEM ve BULGULAR

2.1. Olgegin Tiirkce Gegerligi

Yesil orgiit kimligi 6l¢eginin Tiirkge uyarlamasinin uygulama siirecinde rastlantisal 6rneklem metodu secilmis
ve anket yontemi uygulanmistir. Olgegin gecerliligi icin iki ayri1 ¢alisma grubundan veri toplanmustir. Birinci
pilot calisma grubu saglik sektoriinde calisan 159 kisiden olugmaktadir. Arastirmada agimlayici faktdr analizi,
Yesil orgiit kimligi 6lgeginin orijinalinde yer alan 6 madde ve tek boyut dahilinde yapilmistir. Faktor analizi
sonuglarina gore, orijinal dlgekte oldugu gibi Tiirkge uyarlamasinda da tek boyut oldugu tespit edilmistir.
Olgekten herhangi bir maddenin ¢ikarilmamustir. ikinci asil ¢alisma grubu, egitim sektdriinde calisan 174
kisiden olusmaktadir.

Yesil orgiit kimligi dlceginin Tiirkge uyarlamasinda 4 dil uzmaninin goriislerine basvurulmustur. Ingilizce-
Tiirkge ¢evirisi sonucunda elde edilen Tiirk¢e formu A ve B uzmanlarina sunulmus ve her maddenin ¢evirisini
100 iizerinden degerlendirmeleri istenmistir. Tablo 1°de gosterildigi gibi iki uzmanin Ingilizce-Tiirkce cevirisi
icin verdikleri puan ortalamasi, her madde i¢in en diisiik 97 ve toplamda 98,42 diizeyinde olup Tiirk¢ce formun
uygun oldugu tespit edilmistir. Tiirkge form yeniden Ingilizceye cevrilerek C ve D uzmanlarina sunulmus ve her
maddenin ¢evirisini 100 {izerinden degerlendirmeleri istenmistir. Tablo 1°de gosterildigi gibi iki uzmanin
Tiirkce-Ingilizce cevirisi icin verdikleri puan ortalamasi, her madde i¢in en diisiik 99 ve toplamda 99,75
diizeyinde olup Ingilizce formun uygun oldugu tespit edilmistir. Dil gegerligi bulgularina gore 6lgegin Tiirkce
formu orijinal (ingilizce) yapisina ve Tiirkgeye uygundur.

Tablo 1. Dil gecerligi bulgulari

ingilizce-Tiirkce Tiirkce-ingilizce
Madde Uzman Uzman Topla Uzman Uzman

A B m C D Toplam
1 98 100 99,00 100 100 100,00
2 97 99 98,00 100 98 99,00

3 96 98 97,00 100 100 100,00



4 98 100 99,00 100 100 100,00
5 100 100 100,00 100 100 100,00
6 96 99 97,50 99 100 99,50
TOPLAM 97,50 99,33 98,42 99,83 99,67 99,75

Uzman goriigleri dikkate alinarak dlgekteki 3. maddede yer alan ““...has maintained a significant position ...”
ifadesi, daha iyi anlasilmasi amaciyla “...6nemli bir konuma sahip oldugunu...” olarak Tiirkceye ¢evrilmistir.
Orijinal Olgegin her maddesinin basinda bulunan “Top managers, middle managers, and employees of the
organization...” ifadesinin, maddelerin anlaminin dagilmamasi agisindan “Kurulusun iist diizey yoneticileri, orta
diizey yoneticileri ve calisanlari...” olarak &lgegin bas kismina yazilmasina karar verilmistir. Yesil Orgiit
Kimligi Olcegi’nin bes asamadan olusan Tiirkgeye ceviri siireci sonucunda, dlgegin gevirisinin bu haliyle
mevcut caligmada kullanilmasina karar verilmistir (Brislin vd., 1973).

2.2.Verilerin Analizi

Acimlayici faktor analizi (AFA), ¢ok sayida iligkili degiskeni daha az sayida, kavramsal olarak anlamli ve yeni
degiskenler altinda toplamayi ve kesfetmeyi hedefleyen cok degiskenli bir istatistiksel yontem olarak
tanimlanabilir (Cokluk, Sekercioglu ve Biiyiikoztiirk, 2010). AFA’da, degiskenler arasindaki iliskiler temel
almarak faktorler belirlenmeye calisilir. AFA’ya baglamadan once, orneklem biiyiikliigliniin yeterli olup
olmadigi Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) testi ve Barlett Kiiresellik Testi ile degerlendirilir. Genellikle, KMO
degerinin 0,70’ten biiyiik olmas1 ve Barlett Kiiresellik Testi’nin anlamlilik degerinin (p) 0,05 ten kiigiik olmas1
beklenir. Farkli faktor elde etme yontemleri bulunmakla birlikte, temel bilesenler analizi en sik kullanilan
tekniktir. Sosyal bilimlerde genellikle dik dondiirme yontemlerinden varimax dondiirmesi tercih edilir. Varimax
dondiirmesi uygulandiktan sonra, maddelerin ait olduklar1 faktordeki yiik degerleri, diger faktorlerdeki yiik
degerleri ve farkli faktorlerdeki yiikler arasindaki farklar incelenir. Faktor analizinde, ayni yapiy1 6lgmeyen
maddeleri belirlemek i¢in faktor yiik degerlerinin yiiksek olmasi (0,40 veya daha yiiksek olmasi genellikle iyi
bir dlciit olarak kabul edilse de, bu oran 0,30’a kadar diisiiriilebilir) ve maddelerin tek bir faktorde yiiksek, diger
faktorlerde diisiik yiik degerlerine sahip olmasi (her maddenin en yiiksek faktdr yiikiine sahip oldugu faktor
disindaki faktorlerle arasindaki faktor yiik farkinin en az 0,10 olmasi) dikkate alinmalidir. En uygun faktor
sayisini belirlerken, 6l¢ekte planlanan madde-boyut iligkisi géz 6niinde bulundurularak yamag birikinti grafigi,
0z degerler ve agiklanan toplam varyans incelenir. Yamag birikinti grafiginde, iki nokta arasindaki her bir kesit
bir faktorii temsil eder. Egimin azalmaya basladigi noktadan onceki kisim, faktor sayisin1 gosterir. Tek boyutlu
Olgeklerde toplam varyansin %30’un tizerinde olmasi kabul edilebilirken, boyut sayisi arttikca toplam varyansin
da artmasi beklenir (Cokluk vd., 2010).

Dogrulayici faktor analizi (DFA), ortiik degiskenlere iligkin teorileri test etmeye yonelik ileri diizey bir tekniktir.
Onceden tanimlanmis ve smirlandirilmig bir yapinin, bir model olarak dogrulanip dogrulanmadigi bu analizle
test edilir. DFA, yapisal esitlik modellemesi (YEM) yontemlerinden biridir ve YEM’de oncelikle modelin
uyumunun saglanmasit Onemlidir. Model uyumunu degerlendirmek igin, “Ki-kare istatistiginin serbestlik
derecesine oran1” (X*/sd), “bireysel parametre tahminlerinin istatistiksel olarak anlamli olup olmadigi” (t
degeri), “artiklara dayali uyum indeksleri” (SRMR, GFI), “bagimsiz modele dayali uyum indeksleri” (NNFI,
CFI) ve “yaklagik hatalarin ortalama karekokii (RMSEA)” gibi uyum indeksleri siklikla kullanilir (Cokluk vd.,
2010). Giivenilirlik analizlerinde siklikla basvurulan Cronbach alfa yontemi, test sonuglarinin ne kadar tutarli
oldugunu degerlendirmek icin kullanilir. Cronbach alfa, testin i¢ tutarliligin1 yansitir ve genellikle 0,70’in
tizerinde olmasi arzu edilir. Bir diger giivenilirlik dlgiitii olan madde toplam korelasyonu ise, testteki her bir
maddenin (sorunun) bireylerin toplam test puaniyla olan iligkisini ortaya koymay1 amaglar. Genel kabul gbren
bir yaklagima gore, madde toplam korelasyonu 0,30 ve iizeri olan maddelerin, bireyleri ayirt etme konusunda
etkili oldugu soOylenebilir (Biiyiikoztlirk, 2011). Arastirmaya katilanlarin demografik o&zelliklerine iliskin
bilgiler, frekans ve yiizdelik degerler kullanilarak zetlenmis ve tablo halinde sunulmustur. Olgegin giivenilirlik
ve gegerlilik analizleri tamamlandiktan sonra, elde edilen 6lgek puanlarina ait ortalama, standart sapma,
carpiklik ve basiklik katsayilar1 gibi betimsel istatistikler bir tabloda gdsterilmistir. Analizlerde, %95 giiven
aralig1 (0,05 anlamlilik diizeyi, p<0,05) esas alimustir.
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3. BULGULAR

3.1. Pilot Calisma Bulgular
Tablo 2’de pilot uygulamaya katilan is gorenlerin demografik bilgilerinin analiz sonuglar1 gosterilmistir.

Tablo 2. Katilimcilarin demografik bilgilerinin analiz sonuglari (pilot uygulama)

Demografik N

degisken Gruplar n %
L. 159 Kadin 83 52,2
Cinsiyet Erkek 76 47.8
. 159 Evli 34 21,4
Medeni durum Bekar 195 786
159 Lise 11 6,9
Ogrenim durumu On lisans 48 30,2
Lisans 80 50,3
Lisanstusti 20 12,6
159 1 yildan az 59 37,1
Kurumdaki  ¢aligma 1-5 yil 44 27,7
stiresi 6-10 yil 46 28,9
11 y1l ve iistii 10 6,3
159 0-3 y1l 63 39,6
Toplam calisma 4-10 y1l 37 23,3
siiresi 11-20 y1l 52 32,7
21 yil ve iistii 7 4,4

Pilot ¢aligmada yer alan 159 ¢alisanin cinsiyet dagilimi incelendiginde, %52,2’sinin kadin ve %47,8’inin erkek
oldugu goriilmektedir. Katilimcilarin medeni durumlarina gore dagilimina bakildiginda, %21,4’liniin evli ve
%78,6’sim bekar oldugu tespit edilmistir. Egitim seviyelerine gore katilimcilar degerlendirildiginde,
%6,9’unun lise, %30,2’sinin 6n lisans, %50,3’linlin lisans ve %12,6’smin lisansiistii egitim diizeyinde oldugu
belirlenmistir. Calisanlarin mevcut kurumlarindaki ¢aligma siireleri incelendiginde, %37,1’inin 1 yildan daha az,
%27, 7’sinin 1-5 yil, %28,9’unun 6-10 y1l ve %6,3’liniin ise 11 yil ve {zeri siiredir ¢alistigi goriilmektedir.
Katilimcilarin toplam is deneyimi siireleri dikkate alindiginda, %39,6’sinin 0-3 yil, %23,3’linlin 4-10 yil,
%32,7’sinin 11-20 y1l ve %4,4’{inlin 21 y1l ve {izerinde bir is tecriibesine sahip oldugu anlasilmaktadir.

Yesil orgiit kimligi 6lgegi puan ortalamasi ve dlgekte yer alan 6 maddeye ait betimsel istatistikler Tablo 3’te yer
yer almaktadir.

Tablo 3. Yesil Orgiit Kimligi Olcegi madde betimsel istatistikleri (pilot uygulama)

Madde X SD S. K.

Kurulusun iist diizey yoneticileri, orta diizey yoneticileri ve ¢aliganlari ...

1-.... gevre yonetimi ve koruma konusundaki ge¢cmisiyle gurur duymaktadir. 3,47 1,05 -0,41 -0,10

2- ..., ¢evresel hedeflerinden ve misyonlarindan gurur duymaktadir. 3,57 0,88 -0,56 0,46

3- ..., kurulusun gevre yonetimi ve korumasinda onemli bir konuma sahip 3,60 0,91 -0,49 0,52
oldugunu diistinmektedir.

4- ..., kurulusun iyi tanimlanmis ¢evresel hedefler ve misyonlar gelistirdigini 3,74 0,94 -0,34 -0,05
diisiinmektedir.

5- ..., kurulusun g¢evresel gelenegi ve kiiltiirii hakkinda bilgi sahibidir. 3,58 0,92 -0,21 0,14

6- ..., kurulusun ¢evre yonetimi ve korumasina onemli Ol¢iide dikkat ettigini 3,64 0,93 -0,67 0,89
belirlemislerdir.

TOPLAM 3,60 0,70 -0,98 0,58

S: Carpiklik (Skewness) K.: Basiklik (Kurtosis)



Pilot uygulamada Yesil orgiit kimligi 6l¢egi puan ortalamast 3,60+0,70 olarak tespit edilmis olup en diisiik (1)
ve en yiiksek (5) puan araligina gore kurulusun {ist diizey yoneticileri, orta diizey yoneticileri ve ¢alisanlarinin
yesil orgiit kimligine iliskin is goren algis1 orta-yiiksek diizeyde olumludur. Olgekte “4-... kurulusun iyi
tanimlanmig ¢evresel hedefler ve misyonlar gelistirdigini diistinmektedir” (3,7440,94), “6-... kurulusun cevre
yonetimi ve korumasina onemli 6lclide dikkat ettigini belirlemislerdir” (3,6440,93), “3-... kurulusun cevre
yonetimi ve korumasinda 6nemli bir konuma sahip oldugunu diisiinmektedir” (3,60+0,91) ifadelerine katilim
yiiksek diizeyde; “1- ... gevre yonetimi ve koruma konusundaki gecmisiyle gurur duymaktadir” (3,47+1,05), “2-
. ¢evresel hedeflerinden ve misyonlarindan gurur duymaktadir” (3,57+0,88), “5-... kurulusun cevresel
gelenegi ve kiiltiirli hakkinda bilgi sahibidir” (3,58+0,92) ifadelerine katilim nispeten diisiik diizeydedir.

3.2. Yesil Orgiit Kimligi Olcegi Gegerlik ve Giivenirlik Bulgular

Pilot ¢alismada yer alan 159 katilimcidan toplanan verilerin agimlayict faktor analizine (AFA) uygunlugu
degerlendirilmistir. Bu kapsamda incelenen Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) degerinin yiiksek (0,801) ve Bartlett
Kiiresellik Testi sonucunun istatistiksel olarak anlamli (Barlett’s X2=330,973; p<0,05) bulunmasi, arastirma
ornekleminin yeterli biiyiikliikte oldugunu gostermektedir. Yesil orgiit kimligi 6lgeginin, tek boyutlu yapisin
teyit etmek amaciyla yamag birikinti grafigi incelendiginde, ikinci noktadan sonra egimin belirgin sekilde
azaldig1 ve yatay bir hal aldig1 gézlemlenmistir. Bu durum, 6l¢egin orijinal yapisina uygun olarak tek boyutlu
oldugunu desteklemektedir (Sekil 1). Ayrica, 6zdegerler incelendiginde, 1'in iizerinde sadece bir boyutun
bulundugu ve 6lcegin orijinal yapisinda oldugu gibi tek faktorlii bir yapida oldugu anlagilmaktadir (Tablo 4).

Scree Plot

Eigenvalue
S

T T T T T
1 2 3 4 5 €

Component Humber

Sekil 1. Yesil Orgiit Kimligi Olcegi yamag birikinti grafigi (pilot uygulama)

Tablo 4’te Yesil orgiit kimligi 6lcegi i¢in pilot uygulama verileriyle gergeklestirilen agiklayici faktor analizi ilk
sonuglar1 yer almaktadir.

Tablo 4. Yesil Orgiit Kimligi Olgegi AFA bulgulari (pilot uygulama)

Madde Faktor yiikii
M1 0,847
M2 0,792
M3 0,713
M4 0,624
M5 0,708
M6 0,690
(")zdeger 3,220

Toplam Varyans (%) 53,661

Agimlayict faktdr analizi (AFA) sonuglarina gore, olgekteki maddelerin ait olduklari boyutlardaki faktor
yiiklerinin 0,40 sinirinin {izerinde oldugu ve agiklanan toplam varyansin %53,66 diizeyinde gercgeklestigi
belirlenmistir. Agiklanan varyansin yiiksek olmasi, gelistirilen 6lgegin faktor yapisinin ne kadar giiglii oldugunu
gostermektedir. Tek faktorlii modellerde, agiklanan varyansin %30 veya daha fazla olmasi yeterli kabul
edilebilirken, sosyal bilimler alaninda yapilan ¢aligmalarda %40 ile %60 arasindaki bir varyans orani genellikle
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yeterli olarak degerlendirilmektedir (Cokluk, Sekercioglu, Biiyiikoztiirk, 2010: 197). Bu arastirmada, 169
katilimcidan elde edilen verilerle gergeklestirilen analiz sonucunda ulasilan %53,66’lik varyans orani, kabul
edilebilir bir diizeydedir. Dogrulayic1 faktdr analizinden (DFA) elde edilen uyum indeksleri ise Tablo 5’te
sunulmustur.

Tablo 5. Yesil Orgiit Kimligi Olgegi dogrulayici faktdr analizinde elde edilen model uyum indeksleri (pilot
uygulama)

Referans Deger’ Bu calismada gozlenen deger

. 6 Madde 6 Madde

Iyi Miikemmel  Tek Boyut Tek Boyut
Model Uyum indeksi Uyum® Uyum®
X?/sd (p) <5 <3 (p>0,05) 3,361 (p<0,01) 2,180 (p=0,026)
SRMR <0,08 <0,05 0,052 0,035
GFlI >0,90  >0,95 0,940 0,964
NNFI >0,90  >0,95 0,902 0,951
CFlI >0,90  >0,95 0,941 0,974
RMSEA <0,10 <0,08 0,122 0,086
Faktor Yiikii >0,40 >0,40 0,55/0,89 0,58/0,79
Kovaryans baglantisi - - - m1-m2

' Cokluk, Sekercioglu ve Biiyiikoztiirk, 2010; *: Kovaryans baglantilariyla

Tablo 6. Dogrulayici faktor analizi (DFA) sonuglari, modelin uyum indekslerinin genel olarak kabul edilebilir
ve yiiksek diizeylerde oldugunu ortaya koymustur. RMSEA indeksinin baslangigta yiiksek olmasi nedeniyle, m1
ve m2 maddeleri arasinda kurulan kovaryans iliskisi ile modelin uyum indeksleri daha da iyileserek mitkemmel
seviyelere ulagsmigtir. DFA’dan elde edilen faktor yiikleri, bu yiiklere ait t degerleri, giivenilirlik analizinden
elde edilen madde toplam korelasyonlar1 ve Cronbach alfa katsayilari, Tablo 6’da sunulmustur.

Tablo 7. Yesil Orgiit Kimligi Olgegi DFA ve giivenirlik analizi bulgular1 (pilot uygulama)

Cronbach
Madde B SH Std. pt r Alpha ()
M1 1,000 0,79 0,755
0,673
M2 0,729 0,067 0,68  10,81**
7,54** 0,584
M3 0,718 0,095 0,65
6,73** 0,515 0,843
M4 0,660 0,098 0,58
8,00** 0,607
M5 0,772 0,096 0,69
7,76** 0,605
M6 0,752 0,097 0,67
**p<0,01 r: Madde toplam korelasyonu

Dogrulayict faktor analizi (DFA) sonuglari, dlgekteki maddelerin faktor yiiklerinin 0,40 esigini astigini ve bu
faktor yiiklerine karsilik gelen t degerlerinin istatistiksel olarak anlamli oldugunu géstermistir. Olgegin tamami
icin hesaplanan Cronbach alfa degeri 0,84 olarak bulunmus ve tiim maddelerin madde-toplam korelasyonlarinin
0,30’dan yiiksek oldugu (0,51 ile 0,75 arasinda degistigi) belirlenmistir. Gegerlilik ve giivenilirlik analizlerinden
elde edilen bu bulgular, yesil 6rgiit kimligi dlgeginin 6 maddeden olusan tek boyutlu bir yapiya sahip oldugunu

ve bu haliyle gecerli ve giivenilir bir 6l¢lim arac1 oldugunu desteklemektedir.



m1

44
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YESIL ORGUT
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m4d
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mé

299904

Sekil 2. Yesil Orgiit Kimligi Olcegi DFA diyagranu (pilot uygulama)

Tablo 7°de pilot uygulamada 6lgegin toplam puanina ait betimsel istatistikler yer almaktadir.

Tablo 8. Yesil Orgiit Kimligi Olgegi betimsel istatistikleri (pilot uygulama)

_ %95CI
Boyutlar N Min./Maks. X+SD (Alt/Ust) C. B.
159 1/5 360£070 349/371 0% 058

TOPLAM

C.: Carpiklik; B.: Basiklik

Tablo 7’ye gore yesil drgiit kimligi dlgegi puan ortalamasi 3,60+0,70 olarak tespit edilmistir. Olgekte en diisiik
1, en yiiksek 5 puan alinabildigi dikkate alindiginda kurulusun {ist diizey yoneticileri, orta diizey yoneticileri ve
calisanlarinin yesil 6rgiit kimligine iliskin is goéren algis1 orta-yiiksek diizeyde olumludur.

3.3. Asil Uygulama Bulgulari

Tablo 8’de asil uygulamaya katilan is gorenlerin demografik bilgilerinin analiz sonuglar1 gosterilmistir.

Tablo 9. Katilimcilarin demografik bilgilerinin analiz sonuglari

Demografik N

degisken Gruplar n %
Cinsiyet 174 Kadin 103 59,2
Erkek 71 40,8
. 174 Evli 53 30,5
Medeni durum Bekar 121 69 5
174 Lise 15 8,6
Ogrenim durumu O_n lisans 94 54,0
Lisans 53 30,5
Lisansiistii 12 6,9
Kurumdaki  ¢aligma 174 1 yildan az 72 414
siiresi 1-5 yil 73 42,0
98
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6-10 yil 20 11,5

11 y1l ve iistii 9 5,2
174 0-3 y1l 81 46,6
Toplam galigma siiresi 4-10 y1l 49 28,2
11 y1l ve iistii 44 25,3

Ikinci uygulamaya dahil olan 174 galisanin cinsiyet dagilimina bakildiginda, %59,2 sini kadinlar, %40,8’ini ise
erkekler olusturmaktadir. Katilimeilarin medeni durumlarina gore dagilimi incelendiginde, %30,5’inin evli,
%69,5’1nin ise bekar oldugu goriilmektedir. Egitim diizeyleri degerlendirildiginde, katilimcilarin %8,6’sinin lise
mezunu, %54’ linlin 6n lisans diplomast sahibi, %30,5’inin lisans derecesi ve %6,9’unun lisansiistii egitimi
tamamlamis oldugu belirlenmistir. Calisanlarin kurumdaki gorev siireleri incelendiginde, %41,4 tintin 1-5 yildir,
%42’sinin 6-10 yildir, %11,5’inin 11-15 yildir ve %5,2’sinin ise 11 yildan uzun siiredir ayn1 kurumda calistig1
tespit edilmistir. Katilimeilarin toplam is deneyimi siirelerine gore dagilimina bakildiginda, %46,6’simin 0-3 yil,
%28,2’sinin 4-10 y1l ve %25,3{inilin ise 11 y1l ve lizeri bir ¢aligma ge¢misine sahip oldugu goriilmektedir.

Yesil orgiit kimligi 6l¢eginde yer alan 6 maddeye ait betimsel istatistikler Tablo 9°da yer yer almaktadir.
Tablo 10. Yesil Orgiit Kimligi Olgegi madde betimsel istatistikleri

>

Madde SD S. K.

Kurulusun iist diizey yoneticileri, orta diizey yoneticileri ve galisanlari ...

1-.... gevre yonetimi ve koruma konusundaki ge¢misiyle gurur duymaktadir. 3,32 1,21 -0,48 -0,59

2- ..., cevresel hedeflerinden ve misyonlarindan gurur duymaktadir. 3,43 1,05 -0,68 -0,03

3- ..., kurulusun ¢evre yonetimi ve korumasinda 6nemli bir konuma sahip 3,36 1,11 -0,28 -0,72
oldugunu diistinmektedir.

4- ..., kurulusun iyi tanimlanmis ¢evresel hedefler ve misyonlar gelistirdigini 3,31 1,12 -0,41 -0,40
diisiinmektedir.

5- ..., kurulusun ¢evresel gelenegi ve kiiltiirii hakkinda bilgi sahibidir. 3,45 1,05 -0,41 -0,46

6- ..., kurulusun ¢evre yonetimi ve korumasina 6énemli 6l¢lide dikkat ettigini 3,34 1,16 -0,48 -0,53
belirlemislerdir.

TOPLAM 3,37 0,84 -0,59 -0,15

S: Carpiklik (Skewness) K.: Basiklik (Kurtosis)

Yesil orgiit kimligi 6l¢egi puan ortalamasi 3,37+0,84 olarak tespit edilmis olup en diisiik (1) ve en yiiksek (5)
puan araligina gore kurulusun iist diizey yoneticileri, orta diizey ydneticileri ve calisanlarmin yesil orgiit
Kimligine iliskin is goren algis1 orta diizeyde olumludur. Olgekte “5-... kurulusun gevresel gelenegi ve Kkiiltiirii
hakkinda bilgi sahibidir” (3,45£1,05), “2-... cevresel hedeflerinden ve misyonlarindan gurur duymaktadir”
(3,43£1,05), “3-... kurulusun c¢evre yoOnetimi ve korumasinda Onemli bir konuma sahip oldugunu
diisiinmektedir” (3,36+1,11) ifadelerine katilim yiiksek diizeyde; “1- ... ¢evre yonetimi ve koruma konusundaki
gecmisiyle gurur duymaktadir” (3,32+1,21), “4-... kurulusun iyi tamimlanmis ¢evresel hedefler ve misyonlar
gelistirdigini diisiinmektedir” (3,31+1,12), “6-kurulusun ¢evre yonetimi ve korumasia onemli 6l¢iide dikkat
ettigini belirlemislerdir” (3,34+1,16) ifadelerine katilim nispeten diisiik diizeydedir.

Tablo 10°da 174 ig gorenin katilinmyla gergeklestirilen ikinci uygulama verileriyle gerceklestirilen dogrulayici
faktor analizi uyum indekslerine yer verilmistir.



Tablo 11. Yesil Orgiit Kimligi Olgeginin DFA sonucu tespit edilen model uyum indeksleri

Bu calismada gozlenen deger
Referans Deger’

6 Madde
Miikemmel Tek Boyut
Model Uyum indeksi iyi Uyum® Uyum'
X?/sd (p) <s <3 (p>0,05) 2,049 (p=0,030)
SRMR <0,08 <0,05 0,033
GFI >0,90 >0,95 0,965
NNFI >0,90 >0,95 0,962
CFlI >0,90 >0,95 0,977
RMSEA <0,10 <0,08 0,078
Faktor Yiikii >0,40 >0,40 0,51/0,87

Kovaryans baglantisi - - -

I Cokluk, Sekercioglu ve Biiyiikdztiirk, 2010

Ikinci uygulama verileriyle gerceklestirilen dogrulayici faktdr analizi sonuglarma gére model uyum
indekslerinin iyi ve ¢ok iyi diizeylerde oldugu tespit edilmistir. Dogrulayici faktor analizinden elde edilen faktor
yiikleri, faktor yiiklerine ait t degerleri ve giivenirlik analizi kapsaminda elde edilen madde toplam korelasyonu,
Cronbach Alpha katsayilar1 Tablo 11°de gosterilmistir.

Tablo 12. Yesil Orgiit Kimligi Olcegi DFA ve giivenirlik analizi bulgulari

Cronbach
Madde B SH Std.p t r Alpha (o)
M1 1,000 0,84 0,760
0,765
M2 0,902 0,069 0,87 13,15**
7,99** 0,541
M3 0,639 0,080 0,59
9,60** 0,611 0,849
M4 0,746 0,078 0,68
6,76** 0,490
M5 0,523 0,077 0,51
9,65** 0,631
M6 0,776 0,080 0,68
**p<0,01 r: Madde toplam korelasyonu

Ikinci uygulamadan elde edilen verilerle yapilan dogrulayici faktdr analizi (DFA) sonuglari, maddelerin faktor
yiiklerinin 0,40’1n iizerinde oldugunu ve bu faktdr yiiklerine ait t degerlerinin istatistiksel olarak anlamli
bulundugunu géstermistir. Olgegin tamamu igin hesaplanan Cronbach alfa katsayist 0,85 olarak belirlenmis olup,
tiim maddelerin madde-toplam korelasyon degerleri 0,30°dan yiiksek (0,49 ile 0,76 arasinda degisen degerler)
olarak saptanmustir. Elde edilen gecerlilik ve giivenilirlik analizi sonuglari, yesil orgiit kimligi dlgeginin 6
madde ve tek boyutlu bir yapiya sahip oldugunu ve bu haliyle gecerli ve giivenilir bir 6lgme araci oldugunu
ortaya koymaktadir.
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Sekil 3. Yesil Orgiit Kimligi Olcegi DFA diyagrami

Ikinci uygulamada gerekli olmamakla birlikte aciklayici faktdr analizi de incelenmis olup Tablo 12’de

sunulmustur.

Tablo 13. Yesil Orgiit Kimligi Olgegi AFA bulgulari

Madde Faktor yiikii
M1 0,859

M2 0,863

M3 0,673

M4 0,744

M5 0,619

M6 0,758
Ozdeger 3,448
Toplam Varyans (%b) 57,468

Agiklayici faktor analizine gore Olgekte yer alan maddelerin ait olduklar1 boyutlardaki faktor yiiklerinin 0,40°tan
yiiksek oldugu ve toplam varyansin %57,47 yeterli diizeyde oldugu tespit edilmistir.

Pilot uygulama ve ikinci uygulama bulgulari, yesil orgiit kimligi 6lgegi Tiirk¢e formunun 6 madde ve tek
boyutlu orijinal yapisiyla gegerli ve gilivenilir oldugunu gostermektedir.

Tablo 13’te ikinci uygulamadaki 6l¢egin puanlarina ait betimsel istatistikler bulunmaktadir.



Tablo 14. Yesil Orgiit Kimligi Olgegi betimsel istatistikleri

_ %95ClI
Boyutlar N Min./Maks. X+SD (Alt/Ust) C. B.
174 115 337+084 324/349 09 OIS

TOPLAM

C.: Carpiklik; B.: Basiklik

Tablo 13’e gore yesil orgiit kimligi 6l¢egi puan ortalamasi 3,37+0,84 olarak saptanmistir. Bu sonuglara gore
kurulusun st diizey yoneticileri, orta diizey yoneticileri ve galisanlarinin yesil 6rgiit kimligine iligkin i géren
algisi1 orta diizeyde olumludur.

Yesil orgiit kimligi 6l¢eginin Tiirk¢eye uyarlanmas i¢in yapilan tim analizler sonucunda olusan nihai dlgek, tek
boyuttan ve 6 maddeden olugmaktadir. Olgegin Tiirk¢e uyarlamasi, Tablo 14’te sunulmustur.

Tablo 14. Yesil Orgiit Kimligi Olgegi Tiirkge Uyarlamasi

Madde
Kurulusun iist diizey yoneticileri, orta diizey yoneticileri ve ¢aliganlari ...
1- .... cevre yonetimi ve koruma konusundaki ge¢misiyle gurur duymaktadir.
2- ..., cevresel hedeflerinden ve misyonlarindan gurur duymaktadir.
3- ..., kurulusun c¢evre yonetimi ve korumasinda o6nemli bir konuma sahip oldugunu
diistinmektedir.
4- ..., kurulusun iyi tammlanmig ¢evresel hedefler ve misyonlar gelistirdigini diistinmektedir.
5- ..., kurulusun ¢evresel gelenegi ve kiiltiirii hakkinda bilgi sahibidir.
6- ..., kurulusun ¢evre yonetimi ve korumasina 6nemli dl¢lide dikkat ettigini belirlemislerdir.
SONUC

Yesil orgiit kimligi 6lgeginin Tiirkgeye uyarlama calismasinda, “Orgiit Kimligi” ve “Yesil Orgiit Kimligi”
kavramlariin agiklanmasina odaklanilmig ve bu yapinin dlgiilmesinde kullanilan bir 6lgegin ulusal yazina
kazandirilmasi igin giivenirlik ve gegerlilik analizleri yapilmistir. Olgegin gecerliginin test edilmesi igin yap1
gecerligine bakilmistir. Yapilan dogrulayici faktor analizleri sonucunda, tek faktorlii yapinin uyum indekslerinin
kabul edilebilir degerlerde oldugu goriilmiistiir. Yapilan analizler sonucunda, Yesil orgiit kimligi 6lgeginin
giivenirlik ve gecerlilik degerlerinin kabul edilebilir diizeylerde oldugu saptanmustir. Yesil orgiit kimligi
Olceginin Tiirkgceye uyarlama caligsmasinda katilimcilara iliskin agiklayicr istatistikler incelendiginde; pilot
calisma grubu olan saglik sektorii ve ikinci c¢alisma grubu olan egitim sektorii katilimcilarinin analiz
sonuclarinin genel olarak yiiksek seviyelerde oldugu ortaya ¢ikmistir. Bu agidan 6 madde ve tek boyuttan olusan
Olcegin analiz sonuglarinin yiliksek olmasi; katilimcilarin orgiitlerinin yesil bir kimlige sahip oldugunu ve yesil
orgiit kimligini gelistirmeye acik ve esnek bir yapida olduklarini ifade etmektedir. Bunun yani sira, dogal
kaynaklarin hizla tilkenmekte oldugu diinyada orgiitlerin yesil ilkelere bagl faaliyetler gostermeleri sosyal,
ekonomik ve bireysel olarak siirdiiriilebilirlik perspektifinin hayata gecirilmesini saglayacaktir. Yesil orgiit
kimligi dl¢eginin i¢ tutarlihi@ina iliskin 0,843 olarak tespit edilen Cronbach’s Alpha degerinin kabul edilebilir
sinirlar iginde oldugu goézlemlenmistir. Bu sonuglar, 6l¢egin yiiksek derecede giivenilir oldugunu gdostermektedir
(Tavsancil, 2014). Yesil orgiit kimliginin gelistigi isletmelerde dogaya zarar vermeyen faaliyetlerin tercih
edilmesi, dongiisel ekonominin isletmede uygulanmasi ve yesil kiiltiiriin gelismesi s6z konusu olabilecektir.
Ayrica yesil yonetsel kararlarin alinmasinda kolaylik saglayacaktir. Tiirkgeye uyarlanan Yesil orgiit kimligi
0lceginin diger orgiitsel alanlarda yapilacak gelecekteki aragtirmalara katki saglayabilecegi diislintilmektedir.

Yesil orgiit kimligi dl¢eginin Tiirkgeye uyarlanmasi calismasinda bazi simirliliklar s6z konusudur. Olgegin nicel
ve nitel olarak farklilagmis ve daha fazla sayida 6rneklemlerde kullanilmasi, Slgegin gegerlilik ve gilivenirlik
konusunda daha giiglii ve genellenebilir olmasim saglayacaktir. Yesil orgiit kimligi degiskeni ile diger orgiitsel
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degiskenlerin birlikte kullanildig1 c¢alismalar yapilabilir. Yesil oOrgiitsel davranis, yesil insan kaynaklari
yoOnetimi, yesil orgit kiiltiirli, strdirilebilirlik, orgiit performansi, ¢alisan motivasyonu gibi degiskenler
kullanilarak aragtirmalar yapilabilir ve arastirma sonuglari birbiriyle karsilastirilabilir.

ETiK BEYANATI

Destek Bilgisi: Bu ¢alisma, kamu, ticari veya kar amaci giitmeyen kuruluslar gibi herhangi bir organizasyondan
destek almamistir.

Etik Onay:: insan katilimcilar1 igeren galigmalarda gergeklestirilen tiim prosediirler, kurumsal ve / veya ulusal
arastirma komitesinin etik standartlarina ve 1964 Helsinki deklarasyonuna ve daha sonraki degisikliklerine veya
karsilastirilabilir etik standartlara uygundur. Bu calisma icin Istanbul Aydin Universitesi Sosyal ve Beseri
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