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OZET

Bu ¢alismada, genglerin aile ve evlilik kuruma yénelik yaklasimlar: toplumsal degisme ekseninde analiz
edilecektir. Arastirmanin evrenini 2019-2020 egitim-6gretim yilinda Denizli, Pamukkale Universitesinde

farkl: fakiiltelerde ogrenim goren ogrenciler olusturmaktadir. Arastirmada gozlem, anket, literatiir taramast

teknikleri kullamlmistiv. Orneklem, 245 lisans ogrencisinden olusmaktadir. Orneklem grubunun cinsiyete
gore dagilimda %57,5’ii kadin, %42,5°i erkek katilimcidwr. Katihmcilarin yas araligi Tiirkiye'de genglerin
ortalama olarak iiniversiteye baslama alt simr yasi dikkate alindiginda 17-25 dir. Anket verileri SPSS 22.0
programi ile veri setine doniistiiriilmiis, frekans ve ki-kare tablolart olusturulmus, degiskenler arasindaki
iligkiler analiz edilmistir. Katiimcilarin ¢ogunlugu, aile kurumunun éneminin azaldigini, fakat toplumun
devamliligi igin ailenin gerekli oldugunu, tercih ettikleri iliski biciminin evlilik oldugunu, ideal evlenme
yasimin 25-30 yas arasinda oldugunu one siirmektedir. Evlienme kararinda en dnemli kriter -cinsiyet ve

fakiilteye gore farklilik arz etmeksizin- karsilikli anlasabilme, sorunlart konusabilme, anlayish olma ve agsk

seklinde belirtilmistir. EVIiligi olusturan temel motivasyon, yakin arkadas edinmek ve ¢ocuk sahibi olmaktir.
Evlenme siirecinde ebeveynlerin diisiincelerinin belirleyici olabilecegini, ayni sosyo-kiiltiirel diizeyde olmanin
birincil derecede onemli olmadigini, esin ¢alismasimin gerektigini, evlenmeden birlikte yasamaya olumlu
yaklastiklarini, ev i¢i sorumluluklarda erkegin de biiyiik sorumluluklar iistlenmesi gerektigini, en fazla iki
¢ocuk sahibi olmak istediklerini, bosanmanin kolay olmasimi desteklediklerini ve mutsuz evliliklerin ¢ocuk
nedeniyle siirdiiriilmesine karsi olduklarmi belirtmislerdir.

ABSTRACT

In this study, young people’s approaches to the institutions of family and marriage will be analyzed on the
axis of social change. The population of the research constitutes students which studied in different faculties
in Denizli, Pamukkale University in the academic year of 2019-2020. The sample consists of 245 bachelor
students. Participants of the sample group are made up of %57,5 females and %42,5 males. The ages of the
participants are 17-25 when considering the average lower limit age of students which start university in
Turkey. The data of the survey was turned into data sets with the SPSS 22.0 program, frequency and chi-
square tables were created, the relations between the variables were analyzed. Most of the participants claim
that, the importance of the institution of the family had diminished, but for the continuation of the society
family is needed, that they prefer marriage as their form of relation and the ideal age of marriage is between
the ages of 25-30. The most important criteria when it comes to the decision of marriage were specified as -
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regardless of the difference between gender or faculty- mutual understanding, being able to talk about issues,
being understanding of one another and love. The fundamental motivation which constitutes marriage is,
making a close friend and to have a child. In the process of marriage, they specified that, their parent’s ideas
could be decisive, the importance of being at the same degree of socio-cultural level is not a priority, their
husband or spouse has to work, they have a positive outlook of living together before marriage, the males
should also undertake big responsibilities in domestic responsibilities of the house, they at most want only
two children, they support an easy divorce process and they are against the continuation of unhappy
marriages because of a child. In the process of marriage, they specified that, their parent’s ideas could be
decisive, that the importance of being at the same degree of socio-cultural level is not a priority, that their
husband or spouse has to work, that they have a positive outlook of living together before marriage, that the
males should also undertake big responsibilities in domestic responsibilities of the house, that they at most
want only two children, that they support an easy divorce process and that they are against the continuation
of unhappy marriages because of a child.

1. GIRIS

En genel ifadesiyle, lireme, sosyallesme, kiiltiiriin aktarimi, duygusal ve ekonomik ihtiyaclarin giderilmesi
islevleriyle 6ne c¢ikan aile kurumu, gilinlimiiz hizli degisen diinyasinda farkli sorunsallar ekseninde
tartisilmaktadir. Toplumun farkli kurumlarindaki degisimler, aile kurumunun da degismesine yol agmigtir. Aile
sosyolojine iligkin yazinda, tarihsel siiregte aile kurumunun yapisal ve islevsel farklilagmasina dair farkl
gorlisler mevcuttur. Modernlesme, sanayilesme, kentlesme, farklilasmanin boyutlarinin analizinde merkeze
konulan yapisal dinamikler olmustur. Modernlesme ile birlikte yasanan koklii degisimler, ailenin, bireylerin
kendi duygu, beklenti ve tercihlerinin merkezinde insa ettikleri bir kurum olarak 6ne ¢ikmasina neden olmustur.
Liberal ekonomik politikalar, artan bireycilik, kariyer odakli ¢aligma bigimi, yeni ¢aligma kosullari, tiiketim
odakli kiiltliriin insasi, kadiin is hayatina katilimi gibi dinamikler, bireylerin evlilik tercihlerini, evlilik
stirecindeki baglilik ve iliski dinamiklerini etkilemistir. Kandiyoti (1984:17-29) piyasa iligkilerinin
yayginlagmasina vurgu yaparak, degisimin, bireysel mutluluk arayislarmin artmasi yoniinde gergeklestigini
sOylemistir. Kagitcibasi’nin vurgusu ise egitimli bireylerin, kentte yasayanlarin ve refah diizeyinin artisi,
teknolojik gelismeler ve medya gibi faktorlerin evlilige bakisi etkiledigi yoniinde olmustur (1982:135-140).
Toplumun degisen degerleri, sosyo-ekonomik esitsizlikler, kadinin is yasamina katilimiyla gelen ekonomik
Ozgiirliik, kadin ile erkek arasinda degisen gii¢ iliskileri gibi sayilabilecek pek ¢ok sosyo-ekonomik ve kiiltiirel
faktor, evlilik birligi iginde var olma duygusunda ve evlilige atfedilen geleneksel kategorileri etkilemistir.
Birlikte yasama davranisinin yayginlagmasi, evlenmeden gocuk sahibi olabilme, kariyer odakli bir yasamla
gelen geg yasta evlilikler, bogsanmalarin artmasi, duygusal ve cinsel gereksinimlerin iligkilerdeki belirleyiciligini
artmasi, aile i¢i siddet, LGBT bireylerin evlenme ve evlat edinmeleri yoniindeki hukuksal ve toplumsal
esneklik, alternatif birliktelik bi¢cimlerinin yayginlagmasi gibi pek ¢ok konu, bu baglamda, giiniimiizde evlilik ve
aile ile ilgili tartismalarda 6ne ¢ikmugtir.

2.ARASTIRMANIN KURAMSAL CERCEVESI

Gilinlimiiz degisen degerleri ekseninde aile ve evlilik kurumunu analiz eden ¢agdas perspektiflerde degisimin
yonii farkli boyutlarla tartisilmistir. Sembolik Etkilesimci ve Sosyal Alig-Veris Kuramlari, aile kurumundaki
iligkisel degisimin analizinde oOne c¢ikan kuramlardir. Sembolik etkilesimci perspektiften hareket eden
teorisyenler, ailevi iligkileri, anlamlar diinyasi iizerinden kavrama egilimdedir. Aileyi olusturan bilesenlerin,
yapilan tanimlarin, davranis kaliplarinin, beklentilerin ve rollerin, sosyal ¢evre ve yer aldigi toplum baglaminda
anlasilacagini ileri siirmiislerdir (Ozen, 1987:272). Sosyal alis-veris kurami ise aile kurumunu, “karsiliklilik
ilkesi” tizerinden analiz etmistir (Poloma, 1993:53). Aile, iiyeleri arasinda fayday: arttirma, maliyeti asgariye
indirme yoluyla dengeli aligveris iligkilerinin saglandig1 bir kiime olarak goriilmiistiir (Wallace ve Wolf,2012;
Ozen, 1987). Baska bir deyisle, bireyin evlilikle ilgili bakis agisinin merkezinde 6diil ve maliyet algis1 yer
almaktadir. Evlilik ve bosanma konularinda eslerin birbirlerine davranislarini belirleyen faktorler, “evliligin
cekicilikleri”, “engeller” ve “alternatif g¢ekicilikler” olarak kategorize edilmistir. Evliligin g¢ekicilikleri, ese
duyulan sevgi, saygi, arkadaslik, dostluk gereksinimi, cinsel doyum, ev sahipligi, esin geliri, egitim diizeyi ve
meslegi, sosyal benzerlik gibi faktorlerdir. Engeller, evliligin siirmesini zorlastiran giigliiklerdir. Alternatif
cekicilikler ise, bireylerin, evlilik digindaki bir yasami, kendi evlilik iligkilerinden daha c¢ekici olarak
algilamalaridir. Bununla birlikte erkegin ya da kadinin bagimsizlik ve kendini gergeklestirme beklentisi de
cekici faktor olarak goriilmiistiir (Uyar, 1999:2-5). G. Becker bireylerin, evlilik kararlarinda bireysel kazang ve
yatinm glidiisiiyle hareket ettiklerini ileri stirmiistlir. Bu baglamda, J. Robinson’un fayda kuramindaki su ifade
onemlidir: “fayda, metanmin bireylerce istenmesini saglayan niteligidir, metamin istenmesi de onun fayda
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sagladigin gosterir.” Insan secebilecegi bir mal yerine baska bir mali seciyorsa, sectigi mali daha ok istiyor
demektir. Ustelik bu dogrultudaki aciklamalar yalnizca mallar: degil, biitiin secimleri kapsayabilir (akt. Bugra,
2011:355-356). Her iki teorisyenin de “ekonomik bireyin akilcilig1” {izerine insa ettikleri gériislerine gore, bir
kisinin evlilik piyasasina girmesini belirleyen sey, evlilik durumundaki gelirinin, bekarlik durumundaki gelirini
asmas1 durumudur. Dolayisiyla, evlilik piyasasinda hesaplanan gelirler, yalnizca evlenenlerin siniflandirilmasini
degil, evlenerek durumlarini diizeltemeyecekleri i¢in, kimlerin bekar kalacagini da belirlemektedir.

Aileyi modern toplum dinamikleri ekseninde analiz eden diger bir yaklasim Duygu Yaklasimidir. tizerinden
analiz eden teorisyenlerde, modern ailenin belirli bir yapidan ¢ok “duygu Oriintiisii” olarak tanimlanabilecegi
vurgusu 6ne ¢ikmistir. Kandiyoti (1984) bu yaklagimi soyle aciklamistir.

Toplumda artan bireycilik egilimleri, ailenin giderek yahtilmis, “Ozel Hayat”’a yonelik ve
icindeki bireylerin kisisel bagimsizlik ve haklarina daha fazla agirlik veren bir kurum haline gelmesine
yol agmistir. Aymi zamanda aile i¢i iligkilerin temeli giderek duygusal diizeye kaymistir. Cocuklarin
fiziksel ve duygusal gelismesine verilen 6nemden, ev ici mimariye ve ev hayatina verilen oneme kadar
bu duygusal onemin somut olarak yansidigr alanlar seklinde goriilmiistiir. Ev, rekabetci ve kapitalizme
yonelik bir diinyamin baskilarindan bir kagis noktasi, bir barmmak olarak goriilmiistiv. Duygu
yvaklagiminin iizerinde durdugu diger 6nemli bir konu, evliligin anlam ve islevinin degismesidir.
Kapitalizmin gelismesi ile ekonomik islevlerin aile biriminden soyutlanmasi, eviiligin digsal iglevlerini
azaltmis, duygusal doyuma ve anlasmaya dayanan bir kurum haline gelmesini kolaylastirmigtir.
Boylelikle evlilik giderek kisisel mutlulugun bir araci, bir duygusal ve cinsel tatmin kaynagi olarak sekil
ve anlam degistirmeye baglamistir. Romantik ask ve duygusal uyum temalari es se¢imi siirecinin yapisal
olarak degisiklige ugradigini gostermektedir. Bu kurama gére, ana-babanin ¢ocuklarimin ilerideki refah
diizeyini belirleyebilecek kaynaklara sahip olduklar: durumlarda es se¢imi tizerindeki soz haklart daha
fazladir. Gelirleri sadece iicrete dayanan veya miilksiizlesen kesimlerde ve geng kusagin aile birimi
disinda kendine yeterlilik alternatifleri yaratabildigi durumlarda bu kontroliin azaldigi goriilmektedir

(s.19).
Aileyi analiz eden diger bir yaklasim aile degisme modelidir. Kagit¢ibasi (1982) bu modeli sdyle agiklamustir:

“Ailedeki degisim, geleneksel karsilikli bagimlilik iliskiler oriintiisiinden batili ¢ekirdek aile
bagimsizligina gecisi icermektedir. Bu degisim sonucunda yatay etkilesim ekseninde kadimin yiiksek
statiisii, dikey etkilesim ekseninde de nesiller arasi bagimsizlik séz konusudur. Sosyo-ekonomik
gelismeyle cocugun ekonomik ve yashilik giivencesi degeri azalmaktadir. Aile i¢i iliskiler, maddesel ve
duygusal olmak tizere iki boyutta degerlendirilmis, dikey etkilesim diizeyindeki maddesel bagimliligin
azalmasi, duygusal bagimliligin da azalmasin gerektirmistiv. Bu model, ekonomik gelisme siirecinde
aile i¢in ¢ok yonlii degismeyi ve birden fazla sonucu éngormektedir (s: 135-140).

Sistem kurami, aileyi, cevresiyle iliskisi i¢inde olan dinamik ve disa acik bir sistem olarak ele almistir.
Teknolojik gelismeler ve haberlesme sistemindeki yenilikler, aileyi biiyiik 6l¢iide farklilastirmustir. Aile sistemi
icerisinde yer alan bireylerin, birbirlerine karsi duygusal sorumluluklar hissetme, giic ya da esitlik iliskisi
kurma, birbirini kabul etme, yaptiklarin1 onaylama, benliklerine karsilikli deger verme, evliligin dissal
faktorlerinden (is, okul, eslerin aileleri vs. gibi) etkilenme, cinsel yasama dair gérevleri yerine getirme gibi
varyasyonlara 6nem vermesi s6z konusudur. Bu varyasyonlar, eslerin evlilikten doyum elde edip etmemelerini
belirlemektedir. Sistem teorisinde esler, alt sistemin belirleyicileridir. Farkliliklarin tartigilmasi, ortak karar
verme, ¢atigmalarin yonetilmesi, ileriye doniik plan yapma ve her tiirlii ihtiyacin karsilanmasi gibi konularda bir
esin davranig bigimi, biitiin aile tiyeleri arasindaki iletisimin etkinligini belirlemektedir. Ailenin bir sistem olarak
degerlendirilmesi, ailede yasanan sorunlarin anlasilmasi, ¢dziimlenmesi, aile iiyelerinin rollerini birbirlerini
tamamlayacak sekilde yerine getirmesi konusunda 6nemli acilimlar sunmaktadir (Whiteside,1998; Sabatelli,
1995; Farley,1990; Whitchurch ve Constantine,1993).

Aile kurumunun analizinde 6ne ¢ikan diger kuram kurumsalci kuramdir. Aile, bir firmanin yonetim yapisina
benzetilmistir. Bu yonetim yapisi i¢inde tipki bir firmaya yapilacak uzun dénemli yatirimlar gibi aileye de gesitli
kurumsal diizenlemeler getirmek ve yatirimlar yapmak gerekmektedir (Simonsson ve Sandstrom, 2011:210-
229). Karsiliklilik, ailedeki paylasimin temelidir. Bu karsilikliligin kapsaminda yikiimliliikler, gelecekte
edinilecek faydalar, her tiirlii seyin hesaba katilarak yapilan tiim yatirnmlar yer almaktadir. Yatirimlar, istihdam
saglama, ailelere minimum bir gelir diizeyini garantileme, aile ic¢i krizlere yol agabilecek belirsizlik ve
giivensizlikleri giderme ve tiim bireylere en iyi hizmetleri sunma olarak ifade edilmistir. Kadinlarin evlilik
stirecinde erkeklerle karsilagtirildiginda evliliklerine daha fazla yatirim yaptiklar ileri siirtilmiistiir. Dolayisiyla,
aileye yapilan yatinmlar kadar bireye yapilan yatirimlar da onemlidir. Bu nedenle kurumsalci teori, aileye
bagimlilig1 degil, bireysel bagimsizligi amag¢lamistir. Bagimsiz ve 6zerk birey, ailedeki varligini, ne kendisini



diger iiyelere, ne de {yeleri kendisine feda etmeden siirdirebilir (Hobson, 1990; Whitchurch ve
Constantine,1993).

3.YONTEM

Birey, yasadigi sosyo-ekonomik kosullar i¢inde kimligini insa etmektedir. Kiiresellesme siireci, ekonomik,
sosyal, kiiltiirel ve teknolojik degisimlerin yogun oldugu; bireylerin de bu hizli degisimlere uyum saglamak
zorunda oldugu bir yapt yaratmistir. Bireylerin hayata bakis ve hayatta kalig stratejileri, bu dinamikler
tizerinden kurulmaktadir. Toplumun dinamik kategorisini olusturan geng¢ niifusun degisen davranigsal kaliplari,
perspektifleri, iliski durumlari, yasam bigimleri, yaklasimlari, toplumsal sistemdeki degisimlerin en somut
yansidigr alanlar olarak kritik bir 6nem arz etmektedir. Nitekim kiiresel diinyanin sundugu sosyo-ekonomik
kosullar, genclerin beklentilerini, gereksinimlerini ve hayata bakislarini etkilemektedir. Bu baglamda, aile ve
evlilik kurumundaki degisimlerin dinamiklerinin ve boyutlarinin tartisilmasi noktasinda, geng niifusun aile ve
evlilik ile ilgili yaklagimlarina, tutumlarina bakmak anlamli olacaktir.

Genglik kavrami, sadece belirli bir yas araligina indirgenmeden toplumsal, ekonomik ve siyasi kosullar
baglaminda farkl ilgileri, gereksinimleri ve kosullart olan heterojen bir kesim olarak ele alinmalidir. BM igin bu
yas aralig1 15-24 iken AB iilkelerinde 15-29 yas aralig1 geng kategorisinde belirlenmistir. Tiirkiye’de genglik
yasi, genel itibariyle 12-24 yas araligi dogrultusundadir (Kalkinma Bakanligi Genglik Calisma Grubu
Raporu,2018:4-5).

Universite &grencilerinin evlilik ve aile ilgili diisiincelerinin, beklentilerinin tespitinin amaglandigi bu
calismanin evrenini, Pamukkale Universitesinde il merkezinde farkli béliimlerde dgrenim goren {iniversite
ogrencileri olusturmaktadir. 2019-2020 yillar1 arasinda Pamukkale Universitesinde, il merkezinde &grenim
goren toplam 44,197 6grenci vardir. Fakiilte bazli lisans 6grencisi sayist 34,908; yiiksekokul bazli 6grenci sayist
15,815; enstitii bazli Ogrenci sayisi 2886 olarak tespit edilmistir. 50 kisi ile pilot ¢alisma yapilmstir.
Arastirmanin 6rneklemi, amagli 6rnekleme yontemiyle 245 kisi olarak belirlenmistir. Arastirmanin veri toplama
teknikleri, gdzlem ve ankettir. Soru formu, yari yapilandirilmig ve agik uglu olarak hazirlanmistir. Katilimcilara,
giiniimiizde evlilik konusunda degisen kaliplar ve anlayislar, evlilik tercihleri ve ideal evlilik algisi, Tiirkiye’de
evliliklerde yasanan sorunlar ve sorunlarin ¢oziimiine yonelik gelistirilen stratejiler, bosanmanin nedenleri,
evlilige atfedilen anlam, aile kurumunun gerekliligi ve Onemi, ideal es algist gibi konulara dair sorular
yoneltilmistir. Katilimcilarm sosyo-demografik 6zellikleri ve sorulara verilen yanitlar, SPSS 22.0 programina
aktarilmis, frekans ve ki-kare testi ile sonuglar yorumlanmustir.

4 BULGULAR

Katilimcilarin sosyo-demografik bulgular1 sdyle dzetlenebilir: Cinsiyete gore dagilimda %57,5’1 kadm, %42,5’1
erkek katilimcidan olugmaktadir. Katilimeilarin yas aralign Tiirkiye’de genglerin ortalama olarak {iniversiteye
baglama alt sinir yasi dikkate alindiginda 17-25 ve 25 ve {izeri olarak tespit edilmistir. Buna gore 17-25 yas
araliginda yer alanlarin oran1 %89,8; 26 ve yukaris1 olanlarmm oram %10,2’dir. Katilimcilarin medeni
durumlarina bakildiginda %98,8’1 bekar, %1,2’si evlidir.

Katilmcilarin 6grenim gordiikleri siniflara gore dagilimlarinda 4. Sinifta hazirlik sinifinda yer alanlarin
oran1%32,4; 3. Simifta 6grencilerinin oran1 %21,3; 2. Smif 6grencilerinin oran1%17,5, 1. Sinif 6grencilerinin
orani 13,8 ve hazirlik sinifinda olanlarin oran1 %15 olarak gortilmiistiir. Katilimcilarin %51,2’si evde; %23,8’1
ailesinin yaninda; %15’ 6zel yurtta ve %10’u devlet yurdunda kalmaktadir. Katilimcilarin aylik ortalama
gelirlerine bakildiginda 1000 TL fizeri geliri olanlarin oran1 %38,6, 1000 TL’nin altinda geliri olanlarin orani
%61,4’tiir. Ebeveynlerin egitim ve c¢alisma durumlarina bakildiginda anne egitim durumunda ilkokul mezunu
olanlar cogunluktadir (%51,3). Lise mezunu olanlarin oran1 %33; iiniversite mezunu olanlarin oranm %15,7°dir.
Annenin ¢alisma durumuna bakildiginda ¢alismayanlarin oran1 %67,5, ¢alisanlarin oram1 %32,5’dir. Babanin
egitim durumunda ¢ogunluk ilkokul mezunu olanlardir (%40,1), lise mezunu olanlarin oran1 %33,8; liniversite
mezunu olanlarin oran1 %26,1 tiir. Babanin ¢aligma durumunda calisanlar cogunlugu olusturmaktadir (%86,3).
Calismayanlarin oram1 %13,7°dir. Universite dgrencilerine yasadiklar1 aile yasami icerisinde kendilerini nasil
hissettikleri sorulmustur. Yasadiklar1 aile ortamui igerisinde kendisini mutlu hissedenlerin orami %93,8’dir.
Kendini mutlu hissetmeyenlerin oran %6,2’dir.

Tiirkiye’de aile kurumuna iliskin en 6nemli sorunlarindan biri bosanmadir. Gilinlimiizde bosanmis bireyler
tarafindan biiyiitiilen ¢ocuklarin orani yiiksektir. Bosanmis ailelerde biiyiiyen ¢ocuklar psikolojik, sosyal ve
ekonomik olarak farkli sorunlarla karsi karsiya kalmaktadirlar. Bu tiir zorluklar, evlilik ve aile ile ilgili
diisiinceleri etkilemektedir. Son yillarda Tiirkiye’de bosanma oranlarinda ciddi bir artis s6z konusudur’. Bu

! Tiirkiye Istatistik Kurumunun (TUIK) 2019-2020 yillarma dair evlenme ve bosanma istatistiklerine gore, 2019 yilinda evlenen giftlerin sayis1 542 bin
314 iken 2020 yilinda %10,1 azalarak 487 bin 270 olmustur. Kaba evlenme hiz1 2020 yilinda binde 5,84 olarak gerceklesmistir. Bosanan ciftlerin sayisi
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artigla birlikte bosanmanin ¢iftler ve cocuklar tizerindeki etkileri farkli baglamlarda tartigilmustir. Aile
gecmisinde bosanma vakasinin olup olmadigina dair bulgularda, %56,4’li bogsanma vakasi oldugunu belirtirken
%43,6’1i olmadigim belirtmistir. Ailede bosanma vakasi olanlarin evlilige yonelik tutumlarinda belirleyici olup
olmadigina dair sorgulamada, ailesinde bosanma vakasi1 olanlarin %62,5’1 evlenmeyi diislindiigiinii belirtirken;
ailesinde bosanma vakasi olmayanlarin %68,6’s1 evlenmeyi diistindiiklerini (evlilige olumlu yaklastiklarini)
belirtmistir. Bu dagilimda farklilik kararsizlar arasinda goriinmektedir. Ailesinde bosanma vakasi olanlar
arasinda kararsiz olanlarin oranm1 %33,3; bosanma vakasina sahit olmayanlar arasinda kararsiz olanlarin orani
%22,9°dur. (X>= 1,410° sd=2, p=,494).

Aile ve evlilik kurumuna dair diislincelerin sorgulandigi soruya %68,8’i aile kurumunun 6neminin azaldigi
seklinde diisiincelerini belirtirken, %17,5’1 aile kurumunun saglamligim1 devam ettirdigini belirtmistir. Aile
kurumunun giiniimiizde dneminin arttigini belirtenlerin oram1 %11,3’tiir. Katilimcilarin cinsiyet kategorisi ile
aile kurumunun gilinlimiizdeki durumuna yonelik algilar1 arasinda iliski kurulmustur. Kadin katilimcilarin
%13,3’1 aile kurumunun giiniimiizde saglamligini korudugunu belirtirken %82,2’si aile kurumunun 6neminin
azaldigim sOylemislerdir. Erkek katilimcilar arasinda aile kurumunun giiniimiizde 6nemini ve saglamligini
korudugunu belirtenlerin orani %23.5, aile kurumunun 6neminin azaldigini diisiinenlerin orant %52,9°dur.
Genel olarak analizde, katilimcilarin ¢ogunlukla aile kurumunun oOneminin azaldigina dair goriiglerinin
yogunlukta oldugu sdylenebilir. Aile kurumunun giinlimiizde gereksiz oldugunu savunanlar her iki cinsiyet
kategorisi icinde oldukca diisik diizeydedir (kadin=%1,1; erkek=%2,9). Aile kurumunun giiniimiizdeki
durumuna iliskin algida yasa gore farklilik durumuna yonelik kurulan iligkisel analizde 25 yasin altindaki
katilimeilarin %71,4’i aile kurumunun gilinlimiizde 6neminin azaldigini belirtirken 25 yasin istiinde olan
katilimcilarin %88,9’u bu fikirdedir. (X*> =11,055% sd=6, p=,087). Katilimcilarin 6grenim gordiikleri simf
diizeyiyle aile kurumunun giiniimiizdeki konumuna iligkin algilarina dair yapilan iligkilendirmede, her sinif
diizeyinde (Hazirlik simifi=%75, 1. simif: %81,8; 2. sin1f=%50; 3. Sin1f=%70,6; 4. simf=%69,2) aile kurumunun
giiniimiizde 6neminin azaldig1 yoniinde diisiincelerini belirtenlerin oran1 yiiksektir. (X* =6,821% sd=12, p=,869).
Evlilik kurumunun, katilimeilar i¢in toplumun devamliligi i¢in gerekli bir kurum olarak degerlendirilme durumu
sorgulanmistir. Evliligin gerekli olup olmadigina dair soruya katilimcilarin %70°1 evliligin 6nemli ve gerekli
oldugunu belirtirken %30’u evliligin gerekli olmadigini belirtmistir. Yas degiskeni iizerinden katilimcilarin
evlilik kurumunun gerekli olup olmadigina dair farkliliga bakildiginda 25 yasin altinda olanlarin %67,9’u evlilik
kurumunun gerekli oldugunu belirtirken 25 yasin lizerinde olanlarin %55,6’s1 evlilik kurumunun gerekli
oldugunu soylemistir. (X? =5,225% sd=4, p=,265). Cinsiyet degiskenine gore evliligin gerekli olup olmadigina
yonelik olusturulan c¢apraz tabloda, toplumun devamlilig: i¢in evliligin gerekli ve 6nemli olmadigin1 savunan
kadin katilimeilarin oramt %28,9’u, erkek katilimcilarin orami %8,8’dir. Evliligin gerekli oldugunu savunan
kadin katilimcilarm oran1 %62,2, erkeklerin oran1 82,4 tiir. (X> =8,544% sd=4, p=,074).

Katilimcilara evlenmeyi diislinlip diisinmedikleri sorulmustur ve evlenmeyi diislindiigiinii belirtenlerin
cogunlukta oldugu goriilmiistiir (%65). Evlenmeyi diisiinmedigi belirtenlerin oran1 %6,3; karasizlarin orani
%28, 7°dir. Evlenmeyi diisiindtigiinii belirtenlerin cinsiyete gore farklilasma durumlarina bakildiginda, hem
kadin hem de erkek katilimcilar arasinda evlenmeyi diisiindiigiinii belirtenlerin orani ¢ogunluktadir. Kadin
katilimeilarin %66,7’si, erkek katilimecilarin %61,8’1 evlenmeyi diisiindiiklerini belirtmiglerdir. Dagilimda
dikkat ceken diger bir deger kararsizlardadir. Erkek katilimcilar arasinda karasiz oldugunu belirtenlerin orani
%29,4 kadin katilimcilar iginde kararsiz olanlarin oran %28,9’dur. (X2 = 1,213% sd=4, p=,876).

Evlenmeyi diisiinenlerin geldikleri sehre gore farklilasma durumlarina bakildiginda Istanbul’dan gelen
katilimcilarla Denizli’de yasayan katilimcilar arasinda onemli bir farklilik goriilmemistir. istanbul’dan
gelenlerin %67,5’i, Denizli’de yasayanlarin %62,5’i evlenmeyi diisiindiiklerini belirtmistir. Istanbul’dan
gelenler arasinda evlenmeyi diisiinmedigini belirtenlerin orani (%12,5) Denizli’de yasayanlardan yiiksektir.
Bununla birlikte Denizli’de yasayanlar arasinda kararsizlarin orami yiiksektir (%37,5). (X?= 7,207%, sd=2,
p=,027). Katilimcilarin ebeveynleriyle olan iliskilerinin diizeyiyle evlenmeyi diisiinme durumlar1 arasinda
iligki kurulmustur. Yasadiklari ailede kendilerini mutlu hisseden ve ebeveynleriyle mutlu iliskileri oldugunu
belirtenlerin %66,7’si evlenmeyi diisindigiini belirtmis; %5,3’li evlenmeyi diisinmedigini belirtmistir.
Aileleriyle mutlu olmadigini, sorunlu iligkileri oldugunu belirtenlerin %40°1 evlenmeyi diistindiigiinii, %20’si
evlenmeyi diisiinmedigini belirtmistir. Bu dagilimda mutsuz bir aile ortaminda oldugunu belirten katilimcilar
arasinda evlenmeyi diisiinme konusunda kararsiz oldugunu belirtenlerin orant %40’tir. Mutlu bir aile
ortaminda bulunanlar arasinda evliligi diisiinme konusunda kararsiz olanlarin oran1 bu dagilimda %28 olarak
goriilmiigtiir. Yaganilan ailenin atmosferi, bireylerin evlenme konusundaki diisiincelerini de belirlemektedir.
Katilimcilara evli olmakla ile birlikte yasamak arasinda nasil bir tercihte bulunabilecekleri ve hangi iliski
tarzinin kendisine daha ¢ok hitap ettigi sorulmustur. Bu sorunun yanitlarinda ¢ogunluk evli olmanin kendisine

2019 yilinda 156 bin 587 iken 2020 yilinda %13,8 azalarak 135 bin 22 olmustur. Kaba bosanma hizi 2020 yilinda binde 1,62 olarak gerceklesmistir
(https://data.tuik.gov.tr/Bulten/Index?p=Evlenme-ve-Bosanma-Istatistikleri-2020 37211).



https://data.tuik.gov.tr/Bulten/Index?p=Evlenme-ve-Bosanma-Istatistikleri-2020%2037211

daha cok hitap ettigini belirtmistir (%70). Birlikte yasamanin kendisine daha ¢ok hitap ettigini belirtenlerin
orant da %30’dur.

Evlenmeyi diislinenlerin evlenmeyi planladiklar1 yas araligi 25-30 seklinde belirtenlerin oran %77,6’dir. 30 yas
ve sonrasinda evlilik plan1 yapanlarin oram %22,4°dir. Cinsiyet ile evlenmek i¢in ideal yas aralig1 bulgularinda,
hem kadin hem erkek katilimcilar ideal evlenme yasini 25-30 yas arasi olarak belirtmislerdir (kadin=%81,81;
erkek=%72,7). (X*> =22,618°% sd=6, p=,001). Katilimcilarin gelir diizeylerinin evlenmeyi planladiklar1 yas araligi
iligskisine bakildiginda, aylik geliri 1000 TL {izerinde olan katilimcilarin %16,7’si evlenmeyi diisiindiikleri yas
30 yasindan 6nce seklinde belirtirken, 9%83,3’i 30 yasindan sonra evlenmeyi diislindiiklerini sdylemislerdir.
Gelir diizeyi arttikca evlenmeyi diisiiniilen yas artmaktadir denilebilir. Bu durum evlilik ile ilgili diisiincelerin
zamanla sekillenmesiyle de biiyiik ol¢lide iliskilidir. Ekonomik degiskenler evlilik fikrini etkileyen 6énemli bir
degiskendir. (X?>=22,120% sd=9, p=,009). Fatma Basaran’m yaptig1 bir arastirmada kizlar i¢in ideal evlenme
yasinin 20 ve istii, erkekler i¢in 25 ve iistii oldugunu ortaya koymustur. 25 yasindan biiyiik evlenmeler, erkekler
erkeklerden ¢ok kadinlar tarafindan istendigini ortaya koymustur (Basaran, 1984:149). Katilimcilarin evlenmeyi
diisiindiikleri yas araligr ile TUIK verileri arsinda paralellik oldugu sdylenebilir. 2019-2020 yillarina dair ilk
evlenme yas1 verilerine gore, hem kadinlar hem erkekler arasinda bir artis gdzlenmistir. Ortalama ilk evlenme
yast 2020 yilinda erkeklerde 27,9 iken kadinlarda 25,1°dir®

Katilimcilar arasinda ¢ocuk sahibi olmak isteyenlerin orani gogunlukta olmakla birlikte (%65,4) evlendiklerinde
iki gocugun ideal oldugunu soyleyenlerin oran1 %51,2, bir ¢cocuk sahibi olmanimn ideal oldugunu belirtenlerin
orant %18,8’dir. Cocuk sahibi olmak istemeyenlerin oram1 ve dort ¢ocuktan fazla ¢ocuga sahip olmak
isteyenlerin oranlar1 benzerdir (%7,5).

Sanal ortamda tanistig1 biriyle evlenmeyi tercih etme durumlarina iligkin bulguda hayir yanitin1 verenlerin orani
%60; evet yanitin1 verenlerin orani %18.8; kararsiz oldugunu belirtenlerin oram1 %21,2°dir. Kadin ve erkek
katilimcilar arasinda sanal ortamda tamstigi biriyle evlenme fikrine olumsuz yaklasanlar ¢ogunluktadir
(erkek=%67,6; kadin=%55,6). (X>=2,361%, sd=2, p=,307).

Evlilikte en 6nemli kriterin ne olduguna dair bulgularda katilimeilarin %65°1 karsilikli anlagabilme Kkriterini;
%35’1 askin olmas1 gerektigini belirtmiglerdir. Evliligi olusturan ve tamimlayan temel degerin ne oldugu
sorulmustur. Cogunlugu olusturan oranlar sirasiyla su sekildedir: %41,2’si yakin arkadas edinmek, %38,8’1
cocuk sahibi olmak, %12,5’1 yalmizliktan kurtulmak yanitlarim1 vermislerdir. En diisiikk yanitlar ise sirasiyla
evliligin ekonomik kaygilardan dolay1 gerceklestigini belirtenler (%1,3); cevresel baskilardan (%2,5); cinsel
ihtiyaglarin tatmin edilmesi (%3,7) seklinde belirtilmistir. Evlilikte dnceligin ne olmasi gerektigine dair cinsiyet
degiskeninde farklilasmanin olup olmadigina dair bulgularda kadin ve erkek katilimcilarin ¢gogunlukla iletisim
kurabilme, karsilikli anlasabilme, sorunlari ¢ozebilme davraniglarinin evlilikte Oncelikli olmasi gerektigini
belirtmiglerdir (erkek=58,8; kadin=53,3). Kadin katilimcilar arasinda ask evliligini merkeze koyanlar
cogunluktadir (%40), erkek katilimcilar arasinda bu oran %17,6’dir. Evlenecegi kiside fiziksel 6zellige oncelik
verenler arasinda erkeklerin oran1 yiiksektir (%11,8). (X> =21,718% sd=8, p=,005). Katilimcilara gore evliligin
ana motifi ve evliligi tanimlayan en 6nemli degerin ne oldugu sorulmustur. Cinsiyet degiskeninde farkliligin
olup olmadigi analizinde kadin katilimcilarin %31,1°1 ¢ocuk sahibi olmayi, erkek katilimcilarin %29,4’1 yakin
bir arkadas edinmeyi evlilikte birincil 6neme sahip konu olarak belirtmistir. Bu dagilimda kadin ve erkek
katilimcilarin en az degerli gordiikleri konular, ekonomik dayanigsmanin saglanmasi, cinsel ihtiyaglarin tatmini
ve ¢evresel baski faktorleridir. Buna gore katilimeilar igin gocuk sahibi olmak ile karsilikli iletisim kurabilmek,
anlasabilmek degerleri evlilik i¢in merkezde olmasi gereken temel bir kriter olarak goriilmektedir. (X*> =30,048%,
sd=12, p=,003). F. Basaran’in yaptig1 bir arastirmada ideal este aranan niteliklere bakildiginda ideal es olarak
kadinlarda aranan nitelikler, genel olarak biitiin gruplarda 1 ahlak, karakter 2. giizellik, 2 anlayisli, saygili yani
iyi huylu olmak seklindedir (Basaran, 1984:149). Katilimcilarin evlilik kararinda ekonomik faktoriin olduk¢a
diistik; buna karsin duygusal ya da psikolojik gereksinimler merkezindeki dl¢iitlerin daha yiliksek oranda olmast
dikkat cekicidir. Tiirkiye’de bireylerin evlilikle ilgili kararlarinda, ekonomik kosullarin dikkate deger bir 6neme
sahip oldugunu sdylemek gerekmektedir. Egitim silirecinin uzun olmasi, istthdam olanaklarinin optimum
diizeyde olmamasi, evlenme kararim etkilemektedir. Tiirkiye’de iiniversite mezunu olan dgrencilerin oraninin
fazla olmasina ragmen istihdam olanaklarinin diisiik olmasi, her mezun 6grencinin kendi ilgisine, alanina ve
yetenegine uygun olan islerde ¢alismiyor olmasi, diisiik refah diizeyi, yasam standartlarinin istendik diizeyde

2 Erkek ile kadin arasindaki ortalama ilk evlenme yas farkli ise 2,8 olarak gériilmiistiir. Evlenme sayist 2019 yilinda Nisan ay1 verilerine gore 53 bin 155
iken pandeminin etkisiyle %68,7 azalarak 2020 yilinin ayn1 ayinda 16 bin 657 olmustur. 2020 yilnin Temmuz ve Agustos aylarinda bir 6nceki yila gore
artis goriilmiistiir. Evlenme sayis1 2019 yili Temmuz ayinda 66 bin 932 iken %8,2 artarak 2020 yilinin aynm1 ayinda 72 bin 402 olmustur. Evlenme sayis1
2019 yili Agustos ayinda 66 bin 987 iken %15,1 artarak 2020 yilinin ayn1 ayinda 77 bin 86 olmustur (https://data.tuik.gov.tr/Bulten/Index?p=Evlenme-ve-
Bosanma-Istatistikleri-2020-37211).
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olusturamama kaygisi, onlarin evlilik ve aile kurmayla ilgili diisiincelerini etkileyebilmektedir. Nitekim
genglerin istihdam ve issizlik oranlar1 bu baglamda dikkat cekicidir. Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK)
tarafindan, Tirkiye’de geng¢ niifusta igsizlik orani %25.3, istihdam orami %29.2 olarak gosterilmistir
(https://data.tuik.gov.tr/Bulten/Index?p=Isgucu-Istatistikleri-2020-37484). Bu verilere gore, Tirkiye isgiicii
piyasasinda yer alan 15 ve daha iizeri yastaki niifusun yaklasik yarisi isgiiciine katilmaktadir. Isgiiciine katilma
oraninin diisiikliigliniin en 6nemli nedeni, kadinlarin isgiicline katilma oraninin diisiik olmasidir. Erkeklerin %
72,5’1 isgiicline katilirken, 15 ve tlizeri yastaki kadinlarin yalnizca iigte biri isgiicli piyasasina katilmaktadir.
Isgiiciine dahil olmayanlar arasinda yiizde 39,4’ii “ev isleri ile mesgul” oldugu igin isgiiciine katilmamaktadir.
Isgiiciine katilmayan kadinlarm % 55,4°{iniin isgiiciine katilmama nedeni “ev isleri ile mesgul” olmaktir.
Tiirkiye genelinde yemek yapma isinin % 91,2’si kadinlar tarafindan yapilmaktadir. Bakim sorumlulugu ile
birlikte degerlendirildiginde kadinlarin aile igerisindeki sorumluluklarinin, isgiicii piyasasina katilma noktasinda
en onemli engel olarak ortaya ¢iktig1 goriilmektedir. Kadinlarin isgiicii piyasasina katilamamasinin en dnemli
nedenlerinden bir tanesinin de c¢ocuk ve yasli bakim sorumlulugu oldugu goriilmektedir.
(https://www.sbb.gov.tr/wpcontent/uploads/2020/04/IsgucuPiyasasi_ve_GenclstihdamiOzellhtisasKomisyonuR
aporu.pdf).

Es se¢imi kararinda ebeveynlerin etki diizeyine bakildiginda %67,5’i ebeveynlerinin goriislerine oldukga dnem
verdigini belirtirken %32,5’1 ebeveynlerin goriislerine dnem vermeyecegini, kendi kararinin daha 6nemli ve
belirleyici oldugunu belirtmistir. Evlenme siirecinde es se¢iminde ebeveynlerinin goriislerinin 6nemli oldugunu
belirten kadin katilimcilarin oran1 %64,4, erkek katilimcilarin oranit %52,9’dur. Es se¢iminde ebeveynlerin
diisiincelerinin 6nemli olmadigini belirtenler arasinda erkek katilimecilarin orani (%41,2) kadin katilimeilardan
fazladir (%26,7). (X> =2,590% sd=4, p=,629). Buna gore, evlenme ve es segme kararinda ve siirecinde
ebeveynlerinin kararlarini dikkate alma konusunda kadinlar daha yatkin olabilmektedir. Yasanilan sehir ile
ebeveynlerin es se¢me kararindaki etkililik durumu arasindaki iliskide, Istanbul’da yasayan katilimcilarin
%50’s1 ebeveynlerin kararlarinin 6nemli oldugunu; %40’1 dnemli olmadigim belirtirken, Denizli’de yasayan
katilimcilarin %701 ebeveynlerin es ve evlilik kararlarinda 6nemli oldugunu; %25’inin belirleyici olmadigim
belirtmistir. (X> =3,385%, sd=2, p=,184).

Evlenilecek kisinin ayni sosyo-kiiltiirel statiide olmasimin 6nemli olup olmadigi konusunda katilimcilarin
%82,6’s1 onemli olmadigint; %17,4’1 6nemli oldugunu belirtmistir. Evlenilecek kisiyle sosyo-kiiltiirel seviyenin
ayn1 olmasinin dnemli oldugunu savunanlar arasinda kadin katilimcilarin oran1 %71,4, erkek katilimcilarin orani
%21,4°tiir. (X =9,819% sd=4, p=,044).

Evlenilecek esin ¢aligmasi hakkindaki goriislerde %92,4°1 ¢aligmasini istedigini belirtirken %7,6’s1 esinin
caligmasini istemedigini belirtmistir. Esin ¢alismasini isteme durumu ile cinsiyete kategorisinde kurulan iliskide
esinin ¢alismasinin gerekli ve zorunlu oldugunu belirten kadin katilimeilarin oran1 %72,2; erkek katilimcilarin
oran1 %27,8’dir. Hem kadin hem erkek katilimcilar arasinda evleneceklerin kiginin ¢alismasinin gerektigini
belirtenlerin ¢ogunlukta oldugu goriilmiistiir. (X> =9,975% sd=6, p=,126). Yasanilan sehir ile esin galigmasi
konusundaki iliskiye bakildiginda, baglaminda kurulan iliskide Istanbul’da yasayan katilimcilarin %52,5°1 esin
caligmasi gerektigini sdylerken Denizli’de yasayan katilimeilarin %37,5°i bu goriisii beyan etmistir. (X*> =2,621%,
sd=3, p=,454).

Evlenmeden once birlikte yasama fikrine %63,2’si birlikte yasama fikrine evet demistir; %36,8’1 evlenmeden
birlikte yasama fikrini onaylamadiklarini belirtmistir. Erkek katilimeilarim %55,9°u, kadin katilimcilarin
%55,6’s1 evlenmeden once birlikte yasama fikrine olumlu yaklastiklarimi belirtmistir. (X> =2,398%, sd=4,
p=,663). Yasanilan sehir ile evlenmeden Once birlikte yasama fikrine yonelik tutum arasindaki iliskide,
Istanbul’dan gelmis olan katilimcilarin %65’i, Denizli’de yasayanlarin %42,2’si evlenmeden birlikte yasamaya
olumlu yaklagtiklarin1 belirtmistir. Evlilik oncesi birlikte yasama fikrine olumsuz yaklasanlarin %41,7’si
Istanbul’dan gelen katilimcilara; %58,3’{i Denizli’de yasayan katilimcilara aittir. (X*> =2,574%, sd=2, p=,276).
Kadin katilimcilarin %71,1, erkek katilimeilarin %70,6’s1 evlilik fikrinin kendilerine uygun ideal iligki bigimi
olarak belirtmistir. Birlikte yasamayi kendisine uygun iliski bi¢imi olarak belirten erkek katilimcilarin orani
%17,6 kadin katilimeilarin oram %13,3 tiir. (X* =5,644% sd=4, p=,227). Buna gore, her iki cinsiyet kategorisi
icin de evlilik seklindeki iliski bigimi en ¢ok tercih edilen iligki bi¢imi olarak goriilmektedir. Yasanilan sehir ile
kendisine hitap eden iligski tarzinin ne olduguna dair kurulan ¢apraz tabloda Denizli’de yasayan katilimcilarin
%72,5’i evliligin kendisine daha uygun oldugunu, istanbul’dan gelen katihimecilarin %67,5’i bu fikri
savunmuglardir. Birlikte yasamanin kendisine daha uygun oldugunu belirtenler arasinda Istanbul’dan gelen
katilimeilarin oram %69,2, Denizli’de yasayanlarin oran1 %30,8 dir. (X =2,813% sd=2, p=,245).

Evlilik siirecinde ev islerini kadin ve erkek arasinda paylagmalari ve sorumluluklarin esler arasinda esit bir
sekilde yerine getirmesi konusundaki diisiincelerin tespitine yonelik sorulan soruya %95 katilimci ev isi islerinin
erkegin kadina her zaman yardim etmesi gerektigine katiltyorum yanitini vermistir. %35 oraninda kisi erkegin ev
islerine yardim etmesi konusuna katilmadigini belirtmistir. Ev islerinin paylasimi ve erkegin ev islerine yardim
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etmesi konusunda cinsiyete dayali bir farklilasma olup olmadigina bakildiginda hem kadin hem erkek
katilimcilar igin ev islerinin tek bir kisiye yiiklenmesi fikrine karsi oldugunu belirtenlerin oranmi yiiksektir. Ev
islerinin yerine getirilmesinde kadin ve erkegin gorev paylagimlarinin olmasi gerektigi diisiincesine sahip
olanlar cogunluktadir (kadin=%97,8, erkek=%94,1). (X>=19,787%, sd=2, p=,000).

Katilimcilara toplumsal ve hukuksal olarak bosanma konusunda daha esnek davranilmasina dair goriisler
sorulmustur. Bogsanmaya karsi olmadigini belirtenler katilimeilar arasinda ¢ogunluktadir (%97,5). Bosanmanin
kolaylastirilmasini  destekledigini belirtenlerin oran1 %47,5, bosanmanin kolaylasmasina karsi oldugunu
belirtenlerin oran1 %20, herhangi bir fikri olmadigini belirtenlerin oran1 %32,5’tir. Bosanmanin giiniimiizde
kolaylasmasina dair goriis ile cinsiyet degiskeni arasinda kurulan iliskide, kadin katilimeilarin %53,3’i erkek
katilimcilarin %41,2’si bosanmanin kolaylagmani destekledigini belirtmistir. Bosanmanin kolaylasmasina karsi
cikan kadin katilimeilarin oram %15,6, erkek katilimeilarin oram %23,5 tir. (X>=5,373% sd=4, p=,251).
Bosanmanin zorlastirilmasinin aile kurumunu nasil etkiledigine yonelik goriislerin tespitine dair bulgularda
katilimcilarin %53,8’1 bosanmanin zorlastirilmasinin aile baglarini zayiflattigimi belirtmistir. Aile baglarim
etkilemedigini belirtenlerin oran1 %40; aile baglarin1 gii¢lendirdigini belirtenlerin oran1 %6,2’tiir. Cinsiyet
degiskeninde farkliligin olup olmadiginin sorgulanmasinda kadin katilimcilarin %601, erkek katilimcilarin
%47,1’1 bosanmanin zorlagtirilmasimin aile baglarim1 zayiflatacagini  ileri siirmiistiir. Bosanmanin
zorlagtirilmasinin aile baglarina olan etkisi konusunda erkek katilimcilarin %11,8’1 kadin katilimcilarin %2,2’si
aile baglarmin giliclenmesi yoniinde etkide bulunacagini ileri siirmiistiir. Bu baglamda katilimcilarin cinsiyet
fark etmeksizin bosanmanin zorlagtirilmasiin aile kurumuna, aile i¢i baglar1 giiclendirici nitelikte bir etkisi
olmayacag diisiincesindedir. (X*>=5,000% sd=4, p=,0287).

Eslerin, anlagamadiklar1 bir evliligi devam ettirme konusundaki kararlarinda ¢ocuklar biiyiik 6l¢giide belirleyici
olabilmektedir. Sadece ¢ocuk i¢in evli kalma fikrine karsi ¢ikanlarin oran1 %95,1 tir. Katilimcilara, ¢gocuk sahibi
olmanin mutsuz giden bir evliligi c¢ocuklara ragmen devam ettirilmesinde belirleyici olmasia katilip
katilmadiklar1 sorulmustur. Cocuklar varken de mutsuz giden bir evliligin sonlandirilmast gerektigini
sOyleyenlerin orant %52,5; ¢ocuklar varken de mutsuz gibi bir evliligin sonlandirilmasina karst olduklarini
belirtenlerin oran1 %47,5. Cinsiyet degiskeninde bakildiginda kadin katilimcilarim %91,1°1 erkek katilimcilarin
%85,3’1i sadece ¢ocuk i¢in mutsuz evliligin devam ettirilmesine katilmamaktadirlar. (X>=6,660°% sd=4, p=,155).

5.SONUC VE TARTISMA

Aile ve evlilik iliskilerinde yasanan degisimler giiniimiizde en ¢ok tartigilan konularindandir. Pek ¢ok kisi icin
hayatlarinin Onemli bir asamasi olarak degerlendirilen evlilik, giiniimiizde gozlenen iligkisel siirecler
baglaminda farklilasmaktadir. Bireysel ve toplumsal islevleri yerine getirmesi itibariyle, aile kurumu
siirdiiriilebilir dinamizme sahip olmasina karsin, ekonomik, teknolojik, kiiltiirel, siyasal, hukuksal ve sosyo-
psikolojik alanlardaki degisimlerden etkilenmesi kac¢inilmazdir. S6z konusu alanlara dair degisimler, aile ve
evlilik kurumunda, degisim siirecine adapte olacak yeni mekanizmalari, pratikleri ve iliski bigimlerini
gerektirmistir. Yerel ve kiiresel alanda artan mobilite, bireylerin birbirleriyle kurduklar iliskileri diizenleyen
geleneksel kaliplarin degisimine zemin hazirlamistir. Evlilik cinsel ihtiyaclarin karsilanmasi ve g¢ocuk sahibi
olmak amaclarinin Gtesinde bireyin kendini gergeklestirme, duygusal ihtiyaglarii giderme, sosyal prestij
saglama, ekonomik olarak kendini giivenceye alma, yasamin farkli sosyo-kiiltiirel ve ekonomik alanlarindan
faydalanma gibi beklentilerle de gergeklestirdigi bir iliski bi¢cimidir. Bir anlamda taraflarin goreli olarak kendi
tercihleri ve rizalariyla iginde var olduklari, taraflar arasindaki sosyal bir alig-veris seklindeki goriiniirligiiniin
giiniimiizde daha ¢ok netlestigini sdylemek yanlig olmayacaktir. Bunun en somut yansidigi alan ideal es ve ideal
evlilik tanimlarmin farklilasmasidir. Evlilik iliskilerindeki istikrarsizliklar ve kirilganliklar, taraflarin
birbirlerine olan baghliklarinin esnekligi, evlilige iliskin sorunlarin ¢6ziimiine yonelik optimum strateji
gelistirememek gibi iligkilerde gozlenen pek ¢ok durum, evliliklerdeki bu dramatik degisimin gostergeleridir
diyebiliriz. Son yillarda artan bosanma oranlari, evlilik 6ncesi birlikte yasama, evlenmeden ¢ocuk sahibi olma
gibi pratikler, geleneksel degerlere dayali iliskilerden ziyade bireysel degerlere dayali iliski bigimlerinin
yayginlagmasi degisimin diger gostergeleri olarak degerlendirilebilir.

Bu calisma, Pamukkale Universitesinde lisans egitimi alan dgrencilerin aile ve evlilik kurumuna yénelik
diisiincelerinin ~ glinlimiiz  sosyo-ekonomik ve sosyo-kiiltirel dinamikleri ekseninde analiz etmeyi
amaclamaktadir. Ogrencilerin evlilik ve aile kurumuna iliskin diisiinceleri, sosyo-demografik degiskenlerle
iliskilendirilmis, degisen tutum ve beklentiler tespit edilmistir. Calismada aile ve evlilik kurumuna dair degisen
algi, beklenti ve siireglerin arastirilmasinin iiniversite gengleri lizerinden gergeklestirilmesinin nedeni, toplumsal
degisimin en somut gozlendigi yas kategorisi olmasi nedeniyledir. Arastirmadan elde edilen verilere
bakildiginda;

Cogunlugunu 17-25 yas arasindaki kadin ve erkek katilimcilardan olusan oOrneklem grubunda bosanmig
ebeveynleri olan katilimcilarin ¢ogunlukta oldugu goriilmiistiir. Ebeveynlerinin egitim durumlarinda, annesi
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ilkokul mezunu olanlarin ve ¢alismayanlarin; babasi ilkokul mezunu olanlarin ve ¢alisanlarin orani
¢ogunluktadir. Ailede bosanma deneyimi, bireyin evlilik kararinda belirleyici olabilmektedir. Bosanma
deneyimi olan katilimcilar arasinda evlilige olumlu yaklasanlarin oran1 ¢ogunluktadir. Her iki cinsiyet i¢in aile
ve evlilik kurumunun 6neminin azaldigina dair disiinceler dikkat ¢ekmekte fakat bu fikre sahip kadin
katilimcilarin oraninin yiiksek oldugu goriilmektedir. Erkek katilimcilar, kadin katilimcilarla karsilastirildiginda,
cogunlukla aile kurumunun giiniimiizde hala 6nemli oldugu ve saglamligin1 korudugu diisiincesindedirler. Aile
kurumunun 6nemini ve saglamliginmi koruduguna dair goriislerde yas ve sinif diizeyi kategorilerinde dikkat
cekici bir farklilik goriilmemistir. Evliligin gerekli oldugu yoniindeki goriisler cinsiyet, yas ve simif diizeyi
kategori de dikkate alindiginda hem kadin hem erkek katilimcilar i¢in yiiksek orandadir. Bu tespit paralelinde
tim katilimeilar i¢in is vb. kosullarin saglanmasi siireclerinden sonra evlenmeyi diigiindiikleri goériilmiistiir.
Yasaminda ileriki siirecinde evlenmeyi diisiindiigiinii belirtenlerin yasanilan yer baglamindaki iligkiselliginde
anlamli bir farklilik gériilmemistir. Dolayisiyla hem Denizli’de yasayanlar i¢in hem Denizli disinda yasayanlar
icin evlilik kararmma olumlu yaklasanlar g¢ogunluktadir. Evlilik fikrine olumlu yaklasanlar arasinda
ebeveynleriyle mutlu iligkileri olanlarin daha yiiksek oranda oldugu goriilmiistiir. Ebeveynleriyle sorunlu
iligkileri oldugunu, mutlu bir aile ortaminda olmadiklarini belirtenler arasinda evlenmeyi diisiindiigiinii
belirtenlerin oraninin fazla olmasi dikkat cekicidir. Katilimcilar arasinda birlikte yasamay1 tercih edenlerin
oranlar disiiktiir. Cogunlukla tercih edecekleri ve kendilerine en uygun oldugunu diisiindiikleri iligki tiirtiniin
evlilik oldugunu belirtenlerin orani yiiksektir.

Evlilik i¢in ideal yas 25-30 olarak belirtilmistir. Evlilik i¢in ideal yas gelir diizeyine gore farklilasmistir. Geliri
yiiksek olanlar (1000 TL ve tizeri) evlilik i¢in ideal yasin 30 iizeri oldugunu belirtmistir. Cocuk sahibi olma
istegi katilimeilar arasinda yaygin bir istek olarak goriilmiistiir. Evlilikte ikiden fazla ¢ocugun ideal bir durum
olmadigini belirtenlerin orani fazladir. Katilimeilar, internet ve sosyal medya kullaniminin yaygin oldugu bir
yas araliginda yer almaktadir. Sosyal ve bireysel iligkilerin kurulmasinda sosyal medya énemli bir aragsallik arz
etmektedir. Giiniimiizde sosyal medya yoluyla tanistig1 kisilerle evlenmeyi tercih edenler de sik rastlanilan bir
durumdur. Orneklem grubunun bu baglamdaki egilimine bakildiginda ¢ogunlugunun sosyal medya ya da sanal
ortamda tanigtig1 biriyle evlenmeyi tercih etmeyecegi goriilmiistiir. Sanal ortamda tanisilan kisilerin gilivenir
olmadiklar1 yoniinde goriiste olanlar ¢ogunluktadir. Katilimcilarin evlenecekleri kisilere yonelik en onemli
kriterlerin sirasiyla, “iletisim kurabilmek”, “karsilikli anlagabilmek™ ve “asik olmak™ seklinde belirtmislerdir.
Evliligi tanimlayan ve tamamlayan en dnemli kriterin ne olduguna ydnelik soruya 6ncelik sirasina gore, “yakin
arkadas edinmek”, “cocuk sahibi olmak”, “yalnizliktan kurtulmak™ yanitlar1 verilmistir. Katilimcilarin en diisiik
oranlanan yanitlart ise “ekonomik kaygilar”, “cevresel baskilar” ve “cinsel ihtiyaglarin tatmini’dir.
Katilimcilarda gozlenen durum evlilikte duygusal ya da psikolojik ihtiyacin tatmin edilmesi yoniindeki egilimin
baskinligidir. Cevresel baskilar ve ekonomik kaygilar gibi daha digsal ya da yapisal faktorler evliligin igeriminin
belirlenmesinde ve evlilikte Onceligin ne olmasi gerektigi konusunda arka planda kalan kriterler olarak
gorlilmektedir. Katilimcilar arasinda kadin katilimeilarin ¢ogunlugunun evliligin merkezinde ask olmalidir
yanitin1 verenlerden olustugu goriilmiistiir. Aski evliligin merkezine koyan erkek katilimcilarin oram diististiir.
Kadin katilimeilar ¢ocuk sahibi olma yanitini; erkek katilimcilar iletisim kurabilme, karsilikli anlagabilme,
sorunlart ¢ézebilme yanitini Oncelige almislardir. Yakin arkadas olma beklentisi erkek katilimcilarda daha
belirgindir. Evlilik tercihlerinde ve evlenecekleri kisiyle ilgili kararlarda katilimeilarin, ebeveynlerinin
goriislerine dnem verdikleri goriilmiistiir. Katilimcilar agisindan ebeveynler, evlilik gibi hayatin 6nemli bir
asamasina karsilik gelen siiregte, destegine ve goriislerine dnem verilen konumdadirlar. Ailelerinin gorislerini
Oonemseyenler arasinda kadin katilimcilarin orani, erkeklerle kiyaslandiginda daha yiiksektir. Yasanilan sehir
baglaminda iliski kuruldugunda, Denizli’de yasayan katilimcilarin, evlilik kararinda ve evlenecekleri kisilere
yonelik kriterlerde, daha c¢ok ailelerinin gorislerine 6nem verdikleri gorilmistir. Evlenilecek kisiyle ayni
sosyo-kiiltiirel statiide olmaya katilimcilarin ¢ogunlugu 6nem vermemektedir. Ayn1 sosyo-kiiltiirel statiide
olmaya 6nem verme konusunda kadin katilimcilarin oram1 daha yiiksektir. Evlenilecek esin caligiyor olmasi
onemli bir kriterdir ve katilimcilarin ¢ogunlugu esin c¢alismasi gerektigini séylemistir. Calismanin énemli bir
kriter olarak goriilmesi Denizli disinda yasayanlarda ¢ogunluktadir. Evlilik 6ncesi birlikte yasama, giiniimiizde
bireylerin evlilikten daha yiiksek tatmin saglanmasi noktasinda iglevsel bir yol olarak degerlendirilebilmektedir.
Katilimeilarin  bu konudaki fikirlerine bakildiginda evlenmeden once birlikte yasama fikrine olumlu
yaklasanlarin orani oldukga yiiksektir. Bu goriisteki hem fikirlilikte cinsiyete gore bir farklilik s6z konusu
degildir. Evlilik dncesi birlikte yasama fikrinin farklilik arz ettigi degisken yasanilan yer olarak goriilmiistiir.
Denizli’de yasayanlarin ¢ogunlugu birlikte yagama fikrine Denizli disinda yasayanlarla karsilastirildiginda daha
az olumlu bakmaktadirlar. Cinsiyete yonelik esitsizligin somutlastigi bir alan olarak domestik islerin
yapilmasindaki sorumluluk paylasimi, katilimcilar agisindan esitlik zemininde yiiriitilmesi gereken seklinde
algilanmistir. Kadin ve erkek ev isleri, ¢ocuklarin bakimi vb. gibi konular1 esit bir sekilde paylagmalidir
gOriisiinii savunan katilimcilarin orani yiiksektir. Katilimcilarin ¢ogunlugu, evde tiim sorumluluklarin ve



gorevlerin tek bir tarafa yiliklenmesi konusundaki yaygin tutumlart yanlis bulduklarini, bu tarz davranislara karsi
¢iktiklarini belirtmislerdir. Bosanma, giiniimiizde artan oraniyla 6nemli bir sosyal duruma karsilik gelmektedir.
Katilimcilarin ¢ogunlukla boganmaya karsi olmadiklarini, anlagmazliklarla evliligin devam ettirilmesine karst
olduklarin1  belirtmiglerdir. Toplumsal ve hukuksal olarak bosanmalarin esneklestirilmesini olumlu
karsilayanlarin orani yiiksektir. Kadin katilimeilar, bosanmalarin kolaylagsmasia erkeklerle kiyaslandiginda
daha cok olumlu yaklagsmislardir. Bosanmanin esneklestirilmesinin aile kurumuna zarar vermedigi yoniinde
yanitlar verenler ¢ogunluktadir. Aksine bosanmanin zorlastirilmasinin aile baglarina zarar verdigini
sOyleyenlerin orani yiiksektir. Bogsanmaya yonelik toplumsal bir toleranssizligin katilimcilar arasinda kabul
goren bir goriis oldugunu séylemek dogru olmaz. Anlagmazliklar olmasina ragmen ¢ocuk/larin varlig1 nedeniyle
evliliklerin devam ettirilmesi fikrine karst olanlar katilimcilar arasinda c¢ogunluktadir. Kadmn katilimcilar,
mutsuz evliligin ¢ocuklarin varlig1 nedeniyle devam ettirilmesine erkek katilimcilara kiyasla daha ¢ok karsi
cikmiglardir. Genel olarak degerlendirildiginde arastirmada aile ve evlilige yonelik geleneksel kaliplarda
degisimlerin oldugu gozlenmistir.
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OZET

Tarih boyunca ¢esitli cinsiyetler, wklar, etnik gruplar, ¢calisanlar, ¢esitli cinsel tercih ve yonelimlere sahip
bireyler, farkli renklere, yasam tarzlarina ve tercihlere sahip bireyler, konusma ve diisiince ozgiirliigii, genis
bir yelpazedeki bir¢ok insan ve hayvan toplumun iiyeleri ve yasal ¢ergeve ve anayasalarda haklarim kanunla
kazandilar. Insan haklart, hayvan haklari, isgi haklary, kadin haklari, kadmn erkek esitligi, secme ve segilme
hakk, ifade ve diisiince 6zgiirliigii, insan wkinmin zaman iginde yasadigi ve gordiigii bu hak ve gelismelerden
bazilaridir. Ancak gegmiste oldugu gibi bu cografyalarin ve is ortamlarimin bazilarinda hala bazi ayrimcilik,
damgalama ve benzer sorunlar yasanmast talihsizliktir. Toplumun farkli paradigmalari, degisimler ve yeni
gelismeler hayatumiza girerken, hayatimizda kurallar, diizenlemeler ve yasal ¢ergevelerle giiclenen bir¢ok
degisiklik ve gelisme goriiyoruz. Ancak ne yazik ki giiniimiiz diinyasinda kaynaklara esit erigim eksikligi, ¢ifte
standardizasyon, firsat egitsizlikleri ve c¢esitli esitsizlikler halen mevcuttur. Bu arastirmada, giintimiiz
diinyasinin é6nemli sorunlarindan biri olarak siklikla dile getirilen cinsiyete dayali iicret farki, derin 6grenme,
makine 6grenmesi ve veri madenciligi metodolojileri kullanilarak olasi etkileriyle birlikte incelenmektedir.

ABSTRACT

Throughout the history several genders, races, ethnic groups, workers, individuals with several sexual
preferences and orientations, individuals with different colours, life styles and preferences, freedom of speech
and thought, in a broader range many human beings, animals qualified accaptence by different members of
the society and won their rights in the legal framework and constitutions by law. Human rights, animal
rights, worker rights, women rights, equality of women and men, right to elect and to be elected, freedom of
speech and thought are some of these rights and developments human race experienced and saw during time
as a result. However as in the past it is misfortune in some of these geographies and business settings still
some forms of discrimination, stigmatization and problems alike occur. As the paradigms of the society,
change and new developments enter into our lives we see many changes and developments in our lives which
are strengthened with rules, regulations and legislative frameworks. However, unfortunately there is still lack
of equal access to resources, double standardizations, inequalities of opportunities with several inequalities
in today’s world. In this research gender pay gap, which is frequently cited as one of the important problems
in today’s world is examined with potential influences associated with it using deep learning, machine
learning and data mining methodologies.
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INTRODUCTION

“We should provide equal opportunities for all genders and all human beings regardless of their differences,
preferences and life styles for a better society, a sustainable growth and future. For all of us...”

-Asst. Prof. Dr. Ozerk Yavuz

“Equality is the soul of liberty; there is, in fact, no liberty without it.”
- Frances Wright

“These men ask for just the same thing: fairness, and fairness only. This is, so far as in my power, they, and all
others, shall have.”

- Abraham Lincoln.

“Equal pay isn’t just a women’s issue; when women get equal pay, their family incomes rise and the whole
family benefits.”

-Mike Honda.

“I am fond of pigs. Dogs look up to us. Cats look down on us. Pigs treat us as equals.”

- Winston Churchill.

“Race, gender, religion, sexuality, we are all people and that’s it.”

- Connor Franta.

Throughout the history several genders, races, ethnic groups, workers, individuals with several sexual
preferences and orientations, individuals with different colours, life styles and preferences, freedom of speech
and thought, in a broader range many human beings, animals qualified accaptence by different members of the
society and won their rights in the legal framework and constitutions by law. Human rights, animal rights,
worker rights, women rights, equality of women and men, right to elect and to be elected, freedom of speech
and thought are some of these rights and developments human race experienced and saw during time as a result.
However as in the past it is misfortune in some of these geographies and business settings still some forms of
discrimination, stigmatization and problems alike occur. As the paradigms of the society, change and new
developments enter into our lives we see many changes and developments in our lives which are strengthened
with rules, regulations and legislative frameworks. However, unfortunately there is still lack of equal access to
resources, double standardizations, inequalities of opportunities with several inequalities in today’s world. In
this research gender pay gap, which is frequently cited as one of the important problems in today’s world is
examined with potential influences associated with it using deep learning, machine learning and data mining
methodologies (Kotler, 1991; Kotler, 2000, Ozerk, 2021, Ozerk, 2022, Ozerk, 2009, Ozerk, 2018).

Today inequalities in business world, inequalities in access to resources, inequalities in pays, gender, color and
nationality based discriminations and double standards remain to be some of the problems that is seen in some
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countries, geographies and business settings. As stated in literature, gender based income inequalities in
business landscape remains to be an important problem in several business settings, countries and geographies
which leads to several negative consequences in 21st century. As in other lower income segments, lower income
female groups are facing difficulties in affording their living expenses especially in key areas as, education,
health, nutrition, housing, self development. They face difficulties in sustaining their lives and the generations
that they raise arising from financial difficulties compared to higher income groups of the society. Since they do
not afford the education for theirselves and their children, these generations can not have the necessary
education to develop capacities and capabilities to be successful and take place in the job market. Since they are
not hired with high incomes in many cases they and their offsprings found theirselves in a deadlock. However
when male and female groups are given the same opportunities and income levels, it is seen that both gender
types can afford their needs, wants and demands in a more equalistic fashion (Kotler, 1991; Kaotler, 2000,
Ozerk, 2021, Ozerk, 2022, Ozerk, 2009, Ozerk, 2018).

In order to prevent pay gaps between genders, discriminations associated with gender, paying for the same job
titles according to gender, should be prevented. Double standardizations according to gender and other forms of
differences of the individuals should not be applied as part of the societal and organizational culture. Equal
opportunities and resources should be dedicated to all genders which would enable the society to be developed
more healthy and sustainable while preserving the equality between different gender types and providing equal
opportunities to all gender types and differences. All life styles, preferences, paradigms, several gifts given by
the mother nature as different physical characteristics or gender should be respected and be secured with rules,
regulations and legislative actions for a more sustainable, peacefull society where each member of the society
can be granted equal rights, opportunities and resources. Paying and discriminating according to gender,
nationality or several differences that human beings have should be one of the bad experiences and misfortunes
of the past on dusty shelves, not a contemporary world phenomena (Kotler, 1991; Kotler, 2000, Ozerk, 2021,
Ozerk, 2022, Ozerk, 2009, Ozerk, 2018).

In this research deep learning, machine learning and data mining research methodology composed of supervised
and unsupervised methodologies involving deep learning technigues have been applied. Data mining is defined
as a methodological approach in quantitative data analysis as indicated in literature. Data mining process is
composed of some set of structured steps that makes the data mining research process and methodology.
Initially understanding and analysis of the situation and business problem is completed which is followed with
the examination and pre-processing of data. Later a conceptual framework or model is devised following the
literature review and analysis approaches. Testing of the model with supervised and unsupervised versions of
machine learning approaches takes place. Finally predicted analysis results are evaluated and assessed (Ozerk,
2021, Ozerk, 2022, Ozerk, 2009, Ozerk, 2018).

It is known that data mining is one of the important research methodologies applied in todays contemporary
world in order to gain insights and knowledge associated with several phenomena. As Ozerk claims, many data
mining processes today apply a technical approach in supervised learning where independent or multivariate
indicators and variables are assigned to output class labels using functions of mapping. In unsupervised versions
of data mining and machine learning, the core values of each cluster (centroids) are calculated, the
corresponding sample and attribute values are assigned to the respective clusters so as to maximize convergence
and minimize differences in the sam cluster, whereas a divergence is expected with the members of different
clusters. In the process of supervised and unsupervised machine learning, rules are created to improve the



exploratory and confirmatory understanding of the phenomenon (Ozerk, 2021, Ozerk, 2022, Ozerk, 2009,
Ozerk, 2018). In this context, an Aristotelian research design path can bring several advantages in understanding
these phenomena and can be a good decision support tool for key business leaders, political leaders and society
in general (Ozerk, 2021, Ozerk, 2022, Ozerk, 2009, Ozerk, 2018).

RESEARCH APPROACH

Data mining has been one of the popular research forms that is heavily and frequently used in several sectors
and industries as marketing, healthcare, politics, telecommunication, banking and retail. Data mining approach
can be considered as a systematical, structured research process which focuses on situation analysis, data
gathering, model formation and testing of the model. Later findings and knowledge discovered from these
analyses can be used as a decision support point for leaders, science community and society at large. Machine
learning technique which is a famous approach in data mining based quantitative research methodologies is a
form of learning in machine forms. This learning process is usually triggered and activated by forward feeding
approaches which is later followed with backpropogation processes which are stochastic in nature. With the
help of mapping functions input layers in the model are mapped to the output layer considering the independent,
dependent values. Functions and equations involved in this mapping are calculated. Later in many forms rules
generated with the least error rate and which provides the most proximity to actual results are selected and
presented as the distinctive association rules. In the evaluation of this a stochastic backpropagation technigue is
used in many cases. Supervised learning and unsupervised learning are two forms of machine learning in data
mining. Supervised learning is a form of classification approach where input and output layer mappings are
done with the transformation functions, with the aim of rule discovery and insights discovery. A stochastic
backpropagation technique is used in this type of machine learninge in general. In the mapping process
independent multivariate variables are assigned to the respective class labels which are considered as the
dependent variables in the output layer. Since the initial labeling of the dependent values in the form of nominal
values technique, this type of machine learning is named supervised machine learning. On the other hand in
unsupervised machine learning several attributes of different instances are assigned to respective clusters with
respective values without the requirement of an initial class label declaration. In this form of machine learning
several mathematical and statistical functions utilizing heuristics in many cases are applied. In most of the
clustering analysis which is also known as unsupervised machine learning centroid values for each independent
cluster is calculated and related attribute values for several instances in the data set are assigned to the cluster
with the focus on similarity and convergence maximization in one cluster and divergence, difference
maximization with other cluster members having other centroid values. In deep learning which is a form of
machine learning, feature extraction and classification is integrated in labeling the association rules. In contrast
to traditional machine learning algorithms, in deep learning new associatons and features are formed and
discovered based on early input values in the latent neurons which is followed with a classification approach in
an integrated way. Following the feature extraction and classification steps association rules are assigned to the
respective class labels in the model training later the model is tested as in the conventional machine learning
approaches. Deep learning can be in the form of supervised, unsupervised or semi supervised fashion.
Multilayer Perceptron, Bayesian Networks, DI4jMIpClassifier (Deep Learning), OneR Method, Hoeffding Tree,
Random, Tree, Kmeans have been some of the mostly cited supervised and unsupervised machine learning
techniques which utilizes different classification and clustering approaches in literature . Machine learning
utilization of data mining can provide exploratory and confirmatory understanding in the phenomena in question
and may provide insights and in-depth understanding with knowledge discovery, prediction or forecasting
option it provides. In this context a data mining approach strengthened with deep learning techniques have been
employed to understand phenomena (Ozerk, 2021, Ozerk, 2022, Ozerk, 2009, Ozerk, 2018).
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Figure 1. Data Mining Process (Prepared by the Researcher)

In the analysis part, Multilayer Perceptron, Bayesian Networks, DI4jMIpClassifier (Deep Learning), OneR
Method, Hoeffding Tree, Random, Tree, Kmeans were used for machine learning techniques. . The
unsupervised machine learning algorithms here evaluate sample values and assign these individual values to sets
of relevant segments, while the supervised machine learning algorithms mainly focus on mapping multivariate
variables in the input layers to output class labels using transform and mapping functions which is followed by
stochastic backpropagation techniques in many cases. In the analysis part the performances of various machine
learning approaches are compared and rules with rule functions are built in a reinforced manner, some of them
applying forward and backward propagation approaches, depending on their algorithmic architectures and
designs (Ozerk, 2021, Ozerk, 2022, Ozerk, 2009, Ozerk, 2018). Depending on various factors, such as
algorithmic design, algorithmic architecture, algorithmic complexity, these algorithms can produce different
results for similar, same or different problem sets and domains (Ozerk, 2021, Ozerk, 2022, Ozerk, 2009, Ozerk,
2018). The performance indicators of the algorithms were evaluated and evaluated using the same parameter
values with the same data set. With the analyzes performed, the algorithm with the top performer score was
discovered with the same data set and parameters maintained. The information patterns and the rules found are
listed following the interpretation phase of the research.



Figure 2. Supervised Machine Learning Process (Prepared by the Researcher)

Figure 3. Unsupervised Machine Learning Process Composed of Model Building and Testing (Prepared by the
Researcher)

For data set an online administred survey has been conducted using a snowball sampling process (Ozerk, 2021,
Ozerk, 2022, Ozerk, 2009, Ozerk, 2018).
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Table 1. List of Attributes

Citizenship Status Nominal
Age Range Nominal
Marital Status Nominal
Sexual Orientation Nominal
Education Status Nominal
Income Nominal
ANALYSIS APPROACH

In data mining analysis, association rules, knowledge and understandings are discovered with the help of
classification and clustering algorithms for the relevant problem set and domain. In these approaches, input-
output mapping functions are used to create association rules that map the outer layer to the inner layer. In
some, feed forward and back propagation techniques have been applied. The relevant rules with the least error
rate are presented as the main rules of the analysis (Ozerk, 2021, Ozerk, 2022, Ozerk, 2009, Ozerk, 2018).

The same input load with the same parameters was tested using machine learning algorithms, Multilayer
Perceptron, Bayesian Networks, DI4jMIpClassifier (Deep Learning), OneR Method, Hoeffding Tree, Random,
Tree, Kmeans. The University of Waikato's Weka data mining package, which includes supervised and
unsupervised machine learning applications, was used in the analysis. Then, the performance of classification
and clustering was compared and evaluated. In the analysis, 10 fold cross validation method has been used to
train and test the model. Based on the performance indicators associated with the data mining analysis, a high
performance algorithm was chosen and can be used for such areas and sets of problems to gain additional
insight and insight. For this purpose, values of mean squared error, precision, correct classification rate and
misclassification rate were used (Ozerk, 2021, Ozerk, 2022, Ozerk, 2009, Ozerk, 2018).The analysis revealed
the performance indicator values and rules as in Tables 2 and 3.

Table 2. Performance Scores of Machine Learning Algorithms

Dl4jMIpClassifier | Naive J48 Random Multilayer
Method | (Deep Learning) Bayes Tree Perceptron
Applied
Performance
Indicator
RMSE 0.43 35.55 0.44 0.44 0.41
Correctly Classified % 44.44 64.44 55.55 68.88 68.88
Incorrectly Classified % 55.55 0.42 44.44 3111 31.11

Table 3. Association Rules Generated by machine learning algorithms in data mining
If income is 5000-10000 TL or below 5000 then female, if income is above 10000 TL then male
Incomes in female groups lower compared to the male groups
If gender is female, education status is university graduate or no university graduate then income is in the
5000-10000 TL range
If gender is male and education status is university graduate then income is in the range of 5000-10000
TL
If gender is male and education status is no-university graduate then income is below 5000
If income is in the range of 5000-10000 TL and gender is female then education status is university
graduate, if income is in the range of 5000-10000 TL and gender is male then education status is
university graduate.
If income is below 5000 TL and gender is female then education status is university graduate, if income
is below 5000 and gender is male then education status is university graduate.
If income is above 10000 TL and gender is female then education status is no university degre, if income
is above 10000 and gender is male then education status is university graduate.
If age range is between 25-60 and 60 or above then individual is married, if age range is 18-25 then
single
If income is below 5000 then single, if income is in the range of 5000-10000 then married, if income is
above 10000 then married.




If marital status is married, single or divorced then income is in the range of 5000-10000, if marital
status is having a relationship then income is below 5000

If Turkish citizen or non-Turkish citizen then income is in the range of 5000-10000

If sexual orientation is heterosexual or other then income is in the range of 5000-10000 whereas if sexual
orientation is Bisexual then income is below 5000

The analysis results revealed that if income is 5000-10000 TL or below 5000 then female, if income is above
10000 TL then male. Incomes in female groups lower compared to the male groups. If gender is female,
education status is university graduate or no university graduate then income is in the 5000-10000 TL range. If
gender is male and education status is university graduate then income is in the range of 5000-10000 TL. If
gender is male and education status is no-university graduate then income is below 5000. If income is in the
range of 5000-10000 TL and gender is female then education status is university graduate, if income is in the
range of 5000-10000 TL and gender is male then education status is university graduate. If income is below
5000 TL and gender is female then education status is university graduate, if income is below 5000 and gender
is male then education status is university graduate. If income is above 10000 TL and gender is female then
education status is no university degre, if income is above 10000 and gender is male then education status is
university graduate. If age range is between 25-60 and 60 or above then individual is married, if age range is 18-
25 then single. If income is below 5000 then single, if income is in the range of 5000-10000 then married, if
income is above 10000 then married. If marital status is married, single or divorced then income is in the range
of 5000-10000, if marital status is having a relationship then income is below 5000. If Turkish citizen or non-
Turkish citizen then income is in the range of 5000-10000. If sexual orientation is heterosexual or other then
income is in the range of 5000-10000 whereas if sexual orientation is bisexual then income is below 5000
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Figure 4. A Neural Network View of the Model Generated (Multi-Layer Perceptron- Income is the dependent
variable)

Among several methods applied, Multilayer Perceptron method has been the top performing algorithm with a
RMSE, correct classification and incorrect classification rates among other supervised machine learning
approaches applied. To sum up, supervised and unsupervised machine learning algorithms, which are also
known as classification and clustering techniques in data mining literature can be used as an effective and
efficient tool for knowledge discovery or confirmation in exploratory and confirmatory research designs. These
insights may be considered by decision makers and society at large in such problem sets and domains. Based
on the input loads, algorithmic design, architecture and performance of the algorithm which can be assessed
with approximations, metrics as Big O or Big Q which are used to assess the efficiency and the computational
complexity (Ozerk, 2021, Ozerk, 2022, Ozerk, 2009, Ozerk, 2018).
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CONCLUSION

Throughout the history several genders, races, ethnic groups, workers, individuals with several sexual
preferences and orientations, individuals with different colours, life styles and preferences, freedom of speech
and thought, in a broader range many human beings, animals qualified accaptence by different members of the
society and won their rights in the legal framework and constitutions by law. Human rights, animal rights,
worker rights, women rights, equality of women and men, right to elect and to be elected, freedom of speech
and thought are some of these rights and developments human race experienced and saw during time as a result.
However as in the past it is misfortune in some of these geographies and business settings still some forms of
discrimination, stigmatization and problems alike occur. As the paradigms of the society, change and new
developments enter into our lives we see many changes and developments in our lives which are strengthened
with rules, regulations and legislative frameworks. However, unfortunately there is still lack of equal access to
resources, double standardizations, inequalities of opportunities with several inequalities in today’s world. In
this research gender pay gap, which is frequently cited as one of the important problems in today’s world is
examined with potential influences associated with it using deep learning, machine learning and data mining
methodologies.

Today inequalities in business world, inequalities in access to resources, inequalities in pays, gender, color and
nationality based discriminations and double standards remain to be some of the problems that is seen in some
countries, geographies and business settings. As stated in literature, gender based income inequalities in
business landscape remains to be an important problem in several business settings, countries and geographies
which leads to several negative consequences in 21st century. As in other lower income segments, lower income
female groups are facing difficulties in affording their living expenses especially in key areas as, education,
health, nutrition, housing, self development. They face difficulties in sustaining their lives and the generations
that they raise arising from financial difficulties compared to higher income groups of the society. Since they do
not afford the education for theirselves and their children, these generations can not have the necessary
education to develop capacities and capabilities to be successful and take place in the job market.

The analysis results revealed that if income is 5000-10000 TL or below 5000 then female, if income is above
10000 TL then male. Incomes in female groups lower compared to the male groups. If gender is female,
education status is university graduate or no university graduate then income is in the 5000-10000 TL range. If
gender is male and education status is university graduate then income is in the range of 5000-10000 TL. If
gender is male and education status is no-university graduate then income is below 5000. If income is in the
range of 5000-10000 TL and gender is female then education status is university graduate, if income is in the
range of 5000-10000 TL and gender is male then education status is university graduate. If income is below
5000 TL and gender is female then education status is university graduate, if income is below 5000 and gender
is male then education status is university graduate. If income is above 10000 TL and gender is female then
education status is no university degre, if income is above 10000 and gender is male then education status is
university graduate. If age range is between 25-60 and 60 or above then individual is married, if age range is 18-
25 then single. If income is below 5000 then single, if income is in the range of 5000-10000 then married, if
income is above 10000 then married. If marital status is married, single or divorced then income is in the range
of 5000-10000, if marital status is having a relationship then income is below 5000. If Turkish citizen or non-
Turkish citizen then income is in the range of 5000-10000. If sexual orientation is heterosexual or other then
income is in the range of 5000-10000 whereas if sexual orientation is bisexual then income is below 5000

Among several methods applied, Multilayer Perceptron method has been the top performing algorithm with a
RMSE, correct classification and incorrect classification rates among other supervised machine learning
approaches applied. To sum up, supervised and unsupervised machine learning algorithms, which are also
known as classification and clustering techniques in data mining literature can be used as effective and efficient
technique for knowledge discovery or confirmation in exploratory and confirmatory research designs. These
insights may be considered by decision makers and society at large in such problem sets and domains with the
exploratory and confirmatory understandings they provide.
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